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FECHA DE EMISION DEL INFORME: 5/05/2023

ASPECTO EVALUABLE: INFORME DE AUSTERIDAD EFICIENTE DEL GASTO
PUBLICO PRIMER TRIMESTRE 2023

LIDER DE PROCESO: Subdireccion Administrativa: (Grupo de Servicios
Administrativos, Talento Humano y Almacén)
Subdireccion Financiera: (Grupo de Presupuesto y Central
de Cuentas)
Secretaria General: (Grupo de Contratos)
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones: (Grupo de Gestion de Gobernabilidad de
la Informacién y Gestion del Conocimiento).

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad y las politicas en el marco del Plan
de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico determinado por el Gobierno Nacional. Asi
mismo, analizar el comportamiento del gasto publico y las medidas de austeridad
aplicadas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (en adelante MinAgricultura).
Como resultado, de exponer situaciones y hechos, que puedan servir como base para la
toma de decisiones y efectuar las respectivas recomendaciones a que haya lugar.

De lo anterior se precisa, el objetivo especifico es verificar el cumplimiento de las politicas
de eficiencia y austeridad en el gasto publico, para lo cual la Oficina de Control Interno
presenta informe de los gastos realizados durante el primer trimestre de la vigencia 2023.

Este analisis se elaboré con base en la informacién presentada por:

= Subdirecciones Administrativa — Grupo Servicios Administrativos, Talento Humano y
Almacen.

= Subdireccion Financiera — Grupo de Presupuesto, Central de Cuentas y Contabilidad

= Secretaria General — Grupo de Contratos

= Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - Grupo de Gestion de
Gobernabilidad de la Informacién y Gestién del Conocimiento

= Consulta en el Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacién

ALCANCE DE LA AUDITORIA

El presente informe corresponde a los gastos realizados en el Ministerio, durante el primer
trimestre de 2023, periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de marzo de 2023.
sobre los diferentes items referidos en la normatividad y de acuerdo con lo definido en el
objetivo del seguimiento.
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los Decretos No.397 del 17 de marzo de
2022 y 444 del 29 de marzo de 2023, Directiva Presidencial No.08 del 17 de septiembre
de 2022, Circular Externa 005 del 24 de enero de 2023 del MHCP, Articulo 19 Ley 2155
de 2021, Circular No.00013 del 23 de marzo de 2023 del MinAgricultura. Por el cual se
establece el Plan de Austeridad del Gasto, para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion durante la vigencia fiscal del 2023, y se imparten
medidas para fortalecer la racionalizacion y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo
de los principios que rigen la funcion publica, consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, respectivamente’.

Todo lo anterior, permite establecer, los diferentes items referidos en la normatividad y de
acuerdo con lo definido en el objetivo del seguimiento, susceptibles de ahorro estatal,
definidos por el Gobierno Nacional, dicho control se realiza a través de la informacion
solicitada:

Planta Global de Personal
Contratacion de Personal para prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Horas extras y Vacaciones

Mantenimiento de bienes inmuebles, y adquisicion de bienes muebles

Suministro de tiquetes

Reconocimiento de viaticos

Eventos y Capacitacion

Esquemas de seguridad

Vehiculos oficiales

Consumo de Combustible

Elementos de Aseo y cafeteria

Publicidad estatal

Servicios Publicos

Suscripcion a periodicos y revistas, publicaciones

Eficiencia Administrativa a cero papel
Sostenibilidad Ambiental
Campanas ambientales Institucionales

Con base a la relacion de gastos antes mencionados, se establece la seleccion de la
muestra del Plan de Austeridad del Gasto de la vigencia 2023, para las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, el cual permite verificar la clasificacion

1 La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley
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de los diferentes rubros presupuestales de acuerdo con las necesidades del gasto y la
misionalidad del MinAgricultura ajustados a las nuevas disposiciones del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

CRITERIOS DE LA AUDITORIA

TIPO DE - :
NORMA NUMERO ANO TEMATICA

Dentro del cual se ordena que la funcién administrativa debe estar al servicio de los
1991 | intereses generales y se debe desarrollar con fundamento, entre otros, en los
principios de eficacia y economia.

Articulo 209 de la
Constitucion Politica

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que

Retts i ene2 hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.
Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que
Dersto s 2023 hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.
ICA;;:;?; 000002 2021 | MinAgricultura, Medidas Plan de Austeridad en el gasto vigencia 2021
Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de
Decreto 2590 2022 2023, al MADR. -
Deeists 1068 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Credito Publico; Parte 8, Titulo 4 - Medidas de Austeridad del Gasto Publico.
por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
Ley 1474 2011 | investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de |a gestion
publica.
Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la implementacion,
desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG. 3.
Decreto 1499 2017 5 . L :
Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer estrategias para el
logro de los resultados.
Tiene por objeto reglamentar el régimen de administracién de personal, la
Decrato 648 2017 competencia y procedimiento para el nombramiento, posesion y revocatoria del

nombramiento, vacancia y formas de provision de los empleos, movimientos de
personal y las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar.

Tiene por objeto adoptar un conjunto de medidas de politica fiscal que operan de
forma articulada, en materia de gasto, austeridad y eficiencia del Estado, lucha contra
la evasion, ingreso y sostenibilidad fiscal, orientadas a dar continuidad y fortalecer el
gasto social, asi como a contribuir a la reactivacion econémica, a la generacion de
Ley 2155 2021 empleo y a la estabilidad fiscal del pais, con el propdsito de proteger a la poblacion
mas vulnerable contra el aumento de la pobreza, preservar el tejido empresarial y
afianzar la credibilidad de las finanzas publicas. Adicionalmente, se adoptan las

medidas presupuestales correspondientes para su adecuada irnplem:-}ntacién.2

Se imparten medidas para fortalecer la racionalizacion, la probidad y la eficiencia del
Directiva Presidencial No.08 | 2022 | gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcion publica, consagrados
en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Contiene los criterios y procedimientos que deben tener en cuenta los organos que
conforman el Presupuesto General de la Nacién (PGN) para realizar sus informes y
Circular Externa 005 2023 | presentar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico un reporte semestral sobre
el recorte y ahorro en austeridad, en cumplimiento del articulo 19 de la Ley 2155 de
2021 y del articulo 20 del Decreto 397 de 2022, del MHCP.

Circular 00013 2023 MinAgricultura. Lineamientos para el fortalecimiento de la politica Cero papel y el Uso
Interna adecuado de elementos de papeleria y oficina.

2 El articulo 19 de Ia Ley de Inversion Social (2155 de 2021) ordena al Gobierno nacional adoptar un plan de austeridad del
gasto que permita gradualmente obtener durante el periodo 2022-2032 un ahorro promedio anual de $1,9 billones de pesos
a precios de 2022. Esto con el fin de apoyar el reto de cumplir los parametros de la regla fiscal que incluye la misma ley.
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DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicitd informacion mediante
correo electrénico de fecha 21 de marzo de 2023, a las dependencias: Subdireccion
Administrativa; (Grupo de Servicios Administrativos, Talento Humano y Almacén);
Subdireccion Financiera; (Grupo de Presupuesto, Central de Cuentas vy Contabilidad);
Secretaria General: (Grupo de Contratos) y Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones: (Grupo De Gestion de Gobernabilidad de la Informacién y Gestion del
Conocimiento). La informacion correspondiente estd de acuerdo con los parametros
establecidos en los Decretos No. 397 del 17 de marzo de 2022 y 444 del 29 de marzo de
2023, Por la cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto vigencia fiscal 2023 para
los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, durante el presente analisis,
cabe precisar que la Oficina de Control Interno en virtud del rol de evaluacion y
seguimiento, verifica el cumplimiento del MinAgricultura de las normas, medidas y
disposiciones relativas a la austeridad en el gasto publico para el primer trimestre de la
vigencia 2023, evaluando la efectividad de los controles establecidos al interior de cada
una de las areas responsables del seguimiento, respecto a los rubros objeto de este
seguimiento, por lo cual expone lo siguiente:

1. MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL, ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA Y GASTOS DE PERSONAL

La planta de personal y la estructura organizacional de las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion y que pertenecen a la rama ejecutiva del poder publico
del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha reforma sea a costo cero
o genere ahorros en los gastos de la entidad, lo cual requerira previo concepto emitido por
el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Lo anterior en mérito de lo expuesto; en el Articulo 2, de los Decretos 397 del 17 de marzo
de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona la informacién suministrada por la
Subdireccion Administrativa — Grupo de Talento Humano, mediante correo electronico de
fecha 17 de abril de 2023 referente a la Planta global, Horas extras, vacaciones,
nombramientos y encargos, entre otros.

1.1. PLANTA GLOBAL DE PERSONAL

la Planta Global de personal existente a 31 de marzo de 2023, por niveles de cargo del
MinAgricultura para al primer trimestre de la vigencia 2023:
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RESUMEN PLANTA GLOBAL DE PERSONAL MINAGRICULTURA CON

FECHA CORTE 31 DE MARZO DE 2023 OCI

CARGO CANTIDAD
Carrera Administrativa CA 68
Nombramiento Provisional NP 158
Libre nombramiento LN 31
TOTAL FUNCIONARIOS 257
Vacantes v 36
TOTAL PLANTA DE FUNCIONARIOS AUTORIZADA 293

FUENTE: Matriiz en excel Planta Global de Personal enviada por la Coordinacion de Talento J
Humano con fecha corte 31 de Marzo de 2023

Con base en el analisis realizado a la Matriz en el Excel aportada por la Coordinacién de
Talento Humano, se precisa que el MinAgricultura al culminar el primer trimestre de 2023
(31 de marzo), mantiene una planta global de personal de doscientos noventa y tres (293)
servidores publicos (Funcionarios), discriminados, asi; setenta y ocho (68) funcionarios en
la Carrera Administrativa, ciento cincuenta y ocho (158) nombramientos provisionales,
treinta y un (31) de libre nombramiento y treinta y seis (36) vacantes.

Asi mismo, se evaluo la variacion de nombramientos y encargos, verificando el numero de
vacantes en esta vigencia evaluada, con respecto al primer trimestre de la vigencia
anterior, asi:

| ANALISIS DE VARIACION PLANTA GLOBAL MINAGRICULTURA VIGENCIAS

“PRIMER PRIMER o
VARIACION
CARGO TRIMESTRE DE | TRIMESTRE DE
ABSOLUTA
2023 2022
Carrera Administrativa CA 68 75 -7
Nombramiento Provisional NP 158 161 -3
Libre nombramiento LN 31 48 -17
TOTAL FUNCIONARIOS 257 284 -27
Vacantes v 36 9 27
TOTAL PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS »93 293
AUTORIZADA
Fuente: Informacién recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo Talento Humano vigencia 2023, e informe de
Austeridad del Gasto primer trimestre de la vigencia 2022 de la OCI, publicado en la pagina w eb del MinAgricultura

De lo anterior se concluye, que la Planta Global de personal autorizada para el
MinAgricultura asciende a doscientos noventa y tres (293) funcionarios Publicos. Es asi,
que se observa un incremento de veintisiete (27), vacantes pendientes de incorporar a la
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Planta Global de Personal del Ministerio, con respecto al mismo trimestre de la vigencia
anterior, resultado de la disminucion de siete (7) funcionarios de carrera administrativa,
disminucién de tres (3) funcionarios de nombramiento provisional y disminucion de
diecisiete (17) funcionarios de libre nombramiento.

Dadas las anteriores circunstancias, se puede observar variacion con respecto al total de
la planta global de personal; los cargos casi en su totalidad se encuentran disminuidos en
las respectiva vigencia, como se observa en el aumento de los vacantes aqui
relacionadas, concluyendo que seran insumo para el analisis de la ejecucion presupuestal
de la vigencia actual.

1.2. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL

De forma excepcional, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion y que pertenecen a la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional podran
realizar reformas a la planta de personal y a la estructura organizacional que generen
gasto, cuando sean consideradas como prioritarias para el cumplimiento de las metas y
politicas del Gobierno nacional en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, lo
cual requerira previo concepto emitido por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Las modificaciones realizadas a la Planta Global de Personal del MinAgricultura durante el
primer trimestre de 2023, de acuerdo con la informacion suministrada por la Coordinacion
de Talento Humano, mediante correo electronico de fecha 17 de abril de 2023, referente
nombramientos y encargos, se relacionan asi:

1.2.1. NOMBRAMIENTOS

Con base a la informacion recibida, el analisis evidencid un acumulado de nombramientos
durante el primer trimestre de 2023 en MinAgricultura:

NOMBRAMIENTOS MES DE ENERO 2023

| NOWBRES Y APEL

Oficina de
Jefe de Oficina Codigo 0137 Grado 21 Informacion y las
Comunicaciones
Direccion de Financiamiento y

Adriana Maria Jaramillo
Pinzén

Nestor Eduardo Velasquez | nyio o0 Tecnico Codigo 0100 Grado 20

Gonzalez Riesgos Agropecuarios
Luis Enrique Lopez Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 Grupo de Talento Humano
Carrizosa
NOMBRAMIENTOS MES DE FEBRERO 2023
OB APE] BD =P L) DEPEND
g;r;zl:]elo Ines: Nonez Subdirectora Administrativa Codigo 0150 Grado 19 Subdireccién Administrativa
Ricardo Javier Pedraza Rios | Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 14 Grupo de Talento Humano

NOMBRAMIENTOS MES DE MARZO 2023
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Luis Alfonso Bocanegra Oficina Asesora Juridica

Rodriguez Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

FECHA DE EDICION

Despacho Viceministerio de

Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 17 Desarrollo Rural

Lizeth Paola Ortiz Guengue

Jairo Hernan Gonzalez Despacho de la Ministra

Aguilera Asesor Codigo 1020 Grado 14

1.2.2. ENCARGOS

Con base a la informacion recibida, el andlisis evidencié un acumulado de encargos
durante el primer trimestre de 2023 en MinAgricultura:

- NOMBRES Y APELLIDOS

EMPLEO TITULAR

ENCARGOS MES DE ENERO 2023

EMPLEO ENCARGADO

DEPENDENCIA

Jesus Maria Martinez Profesional Especializado Director Técnico Codigo 0100 5;?3?2:?;5%%3;:5:25
Rivera Codigo 2028 Grado 17 (e) Grado 20 H
Rurales
ENCARGOS MES DE FEBRERO 2023
OMBR AP DO VIP 0 AR MP 0 ARGADO DEP D
Direccion
. . Director Tecnico Codigo 0100 | Director Técnico Codigo 0100 Cadenas
Alire Maltls Clbte Rajes Grado 20 Grado 20 Agricolas y
Forestales
ENCARGOS MES DE MARZO 2023
NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEO TITULAR EMPLEO ENCARGADO DEPENDENCIA
Direccion de
Innovacioén,
Luis Alberto Villegas Prada Viceministro Cédigo 0020 Direcior Técnico Codigo 0100 Desarrgllq
Grado 20 Tecnologico y
Proteccion
Sanitara
Direccion
. . .. - Capacidades
Jorge Antonio Cuenca Osorio Je'fe‘de Oficina Asesora Director Técnico Cddigo 0100 Productivas y
Codigo 1045 Grado 16 Grado 20 s
Generacion de
Ingresos
. ) Jefe de Oficina Asesora Director Técnico Cédigo 0100 Direccion de la
Jorge Antonio Cuenca Osorio | ¢44i05 1045 Grado 16 Grado 20 Mujer Rural
Director Ordenamiento Viceministerio de
Andrés Leonardo Parra Social de la Propiedad Rural : g s Asuntos
Cristancho y Uso Productivo del Suelo Viceministro Codigo 0020 Agropecuarios
Cédigo 0100 Grado 20
Direccion de
Innovacion,
. Profesional Especializado Director Tecnico Codige 0100 Desarrollo
ek Ennqueil sebasin Cadigo 2028 Grado 17 Grado 20 Tecnoldgico y
Proteccion
Sanitara
Direccion de
Auxiliar Administrativo Cadenss
José Fernando Cruz Gracia Codiao 4044 Grado 11 Técnico Codigo 3100 Grado 16 Pecuarias,
g Pesqueras y
Acuicolas
; Director Ordenamiento Viceministerio de
qutres Ifonardo Pairra Social de la Propiedad Rural | Viceministro Cédigo 0020 Asuntos
HA0 y Uso Productivo del Suelo Agropecuarios
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Codigo 0100 Grado 20
Direccion de
Innovacion,
; - ’ o _— Desarrollo
: Profesional Especializado Director Técnico Cadigo 0100 5w
Nelson Enrique Lozano Castro L Tecnolodgico y
Cadigo 2028 Grado 17 Grado 20 Brateceian
Sanitara
) . 4 ; A Oficina de
Maria del Socorro Herrera Profesional Especializado Jefe de Oficina Cadigo 0137 [ ——
Diaz Cadigo 2028 Grado 18 (¢) | Grado 21 sunto
Internacionales

Teniendo en cuenta los cuadros antes expuestas, se observan ocho (8) nombramiento y
once (11) encargos en la Planta Global de Personal del MinAgricultura para el primer
trimestre de la vigencia 2023.

o ANALISIS DE VARIACION NOMBRAMIENTOS Y ENCARGOS PERIODO

EVALUADO
VARIACIONES
PR PRIMER TRIMESTRE | PRIMER TRIMESTRE
2023 2022 ABSOLUTA RELATIVA
Nombramentos 8 20 <12 -60%
Encargos 11 1 10 1000%

FUENTE Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa - IGFLIIDO Talento Hurmano durante el primer trimestre de 2023 e informes
de Austeridad del gasto del primer trimestre de la vigencia 2022 OCI, publicado en la pagina w eb del Ministerio.

De lo anterior se concluye, con la variacion de nombramientos y encargos de esta
vigencia, con respecto a la vigencia anterior, observando una disminucion absoluta de
doce (12) nombramientos y un aumento de diez (10) encargos.

2. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar
una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente
necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad,
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Lo anterior en mérito de lo expuesto; en el Articulo 3, de los Decretos 397 del 17 de marzo
de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona la informacién suministrada por el Grupo de
Contratos, mediante correo electronico de fecha 23 de marzo de 2023. Referente a
relacion de Contratos de prestacion de servicios profesionales, apoyo a la gestion,
modalidad acuerdos marco de precios y emergencia Sanitaria Covid 19, evidenciando la
siguiente contratacion para el primer trimestre de 2023:

e ATACION
Prestacion de Servicios
Profesionales Contrato 226 1.121.807.497,00
Apoyo a la Gestion Contrato 27 20.878.685.877,00
1 TOTAL 253 22.000.493.374,00

| FUENTE: Informacién recibida por el Grupo de Contratacion para el primer trimestre vigencia 2023
| o =

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, durante el primer trimestre de la vigencia 2023,
entre contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, se
suscribieron un total de doscientos cincuenta y tres (247) contratos por el MinAgricultura,
que ascienden a la suma de $22.000.493.374,00., discriminados en doscientos veinte y
seis (226) contratos de prestacion de servicios profesionales y veintisiete (27) de apoyo a
la gestion.

De igual forma, por Acuerdos Marco, se suscribieron dos (2) Orden Compra que
ascienden a la suma de $220.000.000,00, distribuidos, asi:

- CONTRATACION ESTATAL PRIMER TRIMESTRE 2023 Al

W

g ‘“O ; TR, A gt

Orden de

Compra 2 220.000.000,00

Acuerdo Marco de Precios

FUENTE: Informacién suministrada por el Grupo de Contratacion para el tercer trimestre vigencia 2023

Por otra parte, dentro el analisis realizado al comportamiento de variaciéon a la
contratacion estatal del MinAgricultura durante el primer trimestre de la vigencia 2023,
comparado a lo reportado en el mismo periodo para la vigencia anterior, de acuerdo con
la informaciéon suministrada por la Coordinacion de Contratos, en sus vigencias
correspondientes, se observa lo siguiente:

|Prestacion de Servicios Profesionales Contrato 226 1.121.807.497,00 426 28.956.900.867,00 -200 -47% -27.835.093.370,00

Apoyo ala Gestion Contrato 2 20.878,685.877,00 52 1588.479.82200]  -25 -48% 19.290.206.055,00
[ TOTAL 253 22.000.493.374,00 478 30.545.380.689.00)  -225 4T% -8.544.887.315,00|  -28%

FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Contralacion para el primer nimestre de la vigencia 2023 e informacion publicada en la pagina web del Mimisteno informe de austeridad del gaslo primer trimestre
\de la vigencia 2022, Oficina Control hiterno Gestion.
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Como puede observarse en el cuadro anterior, los contratos suscritos en el primer
trimestre de la vigencia 2023, comparados a lo reportado en el mismo periodo para la
vigencia 2022, se evidencia una disminucion del 47% relativamente con la vigencia
anterior, por un valor que asciende a $8.544.887.315,00., observando doscientos
veinticinco (225) contratos menos, que se discriminan, asi; doscientos (200) de prestacion
de servicios profesionales y veinticinco (25) de apoyo a la gestion.

Segun la informacion recibida, durante el primer trimestre del 2023, se suscribieron 253
contratos de prestacion de servicios profesionales y Apoyo a la gestion y existen 293
funcionarios en la Planta Global del Minagricultura, que evidencia la siguiente estadistica:

PLANTA DE PERSONAL Y CONTRATACION ESTATAL
FECHA DE CORTE 31 DE MARZO 2023

- PLANTA GLOBAL DE PERSONAL CONTRATACION SUSCRITA

CONTRATACION
SUSCRITA ; 253;
46%

GLOBAL DE
PERSONAL ;
293; 54%

FUENTE: Informacion recibida de las Coordinaciones de Talento Humano y Contratos,
para la vigencia 2023

Por lo expresado anteriormente, se concluye que el MinAgricultura cuenta a marzo 31 de
2023 con 293 funcionarios en la Planta Global de Personal, equivalente a un (54%) y un
consolidado de contratistas (Prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion) de
253 contratos suscritos, que corresponde al (46%).

3. HORAS EXTRAS Y VACACIONES

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidén deben adelantar
acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras y ajustarlas
a las estrictamente necesarias.

Por regla general, las entidades deben Contar con un Plan Anual de Vacaciones, y estas
no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidad del servicio previa
disponibilidad presupuestal o retiro podran ser compensadas en dinero.

Lo anterior en mérito de lo expuesto en el Articulo 4, de los Decretos 397 del 17 de marzo
de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.
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3.1. HORAS EXTRAS

Teniendo en cuenta lo establecido, se relaciona la informacién suministrada por
Subdireccién Administrativa - Grupo de Talento Humano, mediante correo electrénico de
fecha 17 de abril de 2023, referente a las horas extras laboradas durante el primer
trimestre (enero, febrero y marzo) de la vigencia fiscal 2023, confrontadas con los actos
administrativos que soportan el pago, asi:

1. Mediante la Resolucion 00035 del 13 de febrero de 2023, por la cual se autoriza el
pago de Horas Extras laboradas en el mes de enero de 2023, por valor de
$11.434.575,00, a los funcionarios que se relacionan a continuacion:

’ ) H.E HE H.E. DOM No
FUNCIONARIO ¥ CARGO ASIGNACION | DIURN | NOCTUR Y TOTAL
MENSUAL FESTIVO DE VALOR
e HORAS - 1l
AMAYA MENESES ALBEIRO 4 e . e errmen |
Conductor Mecinico, Codigo 4103 Grade 15 | +1-754.400 73 14 - &7 7| sa4s.1233
ARDILA CHAPARRO FELIZ FERNANDO -rye P )
E:anducxnr Mecanica, Cédigo 4103 Graua 11 $1.502.138 70 | 20 10 100 | 5907 541
[ ARIZA RUBIO KEvIN FAURICIO 54 =
| Senducter Mecanico, Cedigo 4103 Grada 09 §1.268.165 38 ~ 14 < 15 - 587 <] $557.8303
[ EARRETO CHALA, GERMAN o s P
Cenductor Mecanico, Codigo 4103 Grado 15 | #1754.400 14 2 30 - 46 .| ssas.s3s
BAUTISTA B. ANDREY EDUARDO i | -
Conductor Mecanico, Cadigo 4103 Grade 15 $1.754.400 50 - 30 v 20 - 100 7| $1.165.600
CASTILLD PAE? CARLOS ANDRE S £y VL & - I
| Conductor Mecanice, Codigo 4103 Grado 15 | $1-754.400 84 5 < 69 | F54B 763
| gavnu\ LOPEZ CARLOS FRANCELIAS i .
ductor vl Caodi = 1 o X -
(:E;n r Mecinoo, digo 2102 Grade 15 ! $1.754. 400 55 19 | B4 * $33{"},955
GARCIA SANCHEZ FRANGINER i e o
Conductor Mecanico. Codige 4103 Grada 15 | 2 1-7 54400 64 - 10 . [ T4 <| 3712725
CGUTIERREZ LADINGD VICTOR GERMAN | 1 I T T SEE
Ceonductor Mechnico, Cadigo 4103 Grado 15 51.754 400 7 = - - 5
£a 71 13 84 S315.066
= - = —— - N
LOPEZ ALVEIRO JOSE 502.136 Nl 44 <. | $37S5.534
Conductor Mocinico, Cédigo 4103 Grado 11 | =71 s | 34 Q
 MARQUEZ CALA HUMBERTO 1.266.165 ¥ L 100 - $738. 597
Conductar Macanico, Codigo 4103 Grada 08 | & ~ | 70 20 | iR i
MOREND OSCAR OMAR 5l . 4 17 - 5166.303
Conductor Mecanico. Codigo 4103 Grada 15 | $1-754.200 T4 3 -
ORTEGON GARZOMN ARIEL. 597 o - - - 100 - $1.266.244
Conductor Mecanico, Cadigo 4103 Grado 19 | 31-966.979 &1 19 - Z0
PEREZ SBARRERA OSCAR MAURICIO = - o8 .| $656 823
Conductor Mecanico, Codige 4103 Grada 0g | 1296185 | g4 . 4
PRADA GARCIA JEAN CARLOS - i i . 100 °| 844110
Conductor Mecanico, Codign 4103 Grado og | 51 208,365 50_ 24 _ =0 .
ARIZA CASTILLO MARIA DEL PILAR 57 - 21 ¥ S245 302
Secretano Ejmcutive Codige 4210 Grado 22 522437 21 : - e
i TOTAL HORAS EXTRAS $11.434.575

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, quince (15) conductores y una (1) secretaria
elaboraron 1.191 horas extras por un valor de $11.434.575,00, durante el mes de enero

de 2023.
2. Mediante la Resolucion 00065 del 15 de marzo de 2023, por la cual se autoriza el

pago de Horas Extras laboradas en el mes de febrero de 2023, por valor de
$17.366.460,00, a los funcionarios que se relacionan a continuacion:
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H.E | H.E H.E. DOM No

ASIGNACION DIURN NOCTUR Y TOTAL VALOR
MENSUAL ‘ FESTIVO DE TOTAL
) | HORAS

FUNCIONARIO Y CARGO

AMAYA MENESES ALBEIRC
Conductor Mecanico, Codigo 4103 F1.754 400 50 50 100 %1 09 500
Grado 15 K

ARDILA CHAPARRO FELIZ ;

FERNANDQ Conductor Mecanico, I $1.502.136 50 50 100 $938 3235
_Codigo 4103 Grado 11

ARIZA RUBIO KEVIN FAURICIO
Conductar Mecanico, Cédigo 4103 $1.266.165 47 30 23 100 | $859 938
Grado 09

BARRETO CHALA, GERMAN
Conductor Mecanico, Cadigo 4103 $1.754 400 45 30 25 100 $1.208 151
Grado 15

Conductor Mecanico, Codigo 4103 $1.754 400 50 30 20 100 $1.208 151
Grado 15 .

CASTILLO PAEZ CARLOS ANDRES
Conductor Mecanico, Codigo 4103 $1.754.400 50 50 100 $1.096.500
| Grado 15 5
DAVILA L. CARLOS FRANCELIAS i
Conductor Mecanico, Codige 4103 $1.754.4900 a6 a9 | as $1.047.158
| Grado 15 (E)

GARCIA SANCHEZ FRANCINER
Conductor Meciénico, Cadigo 4103 $1 754.400 45 55 100 $1.114 776
Grado 15 ) X
GUTIERREZ L VICTOR GERMAN
Conductor Mecanica, Caodigo 4103 51 754 400 50 50 100 $1.096.500
Grado 15 (E) o - |

LOPLEZ ALVEIRO JOSE [ I T

Concuctor Mecanicoe, Codigo 41032 | %1 502126 50 50 100 $938 B35S
Grade 11 1 !
LOZANO ALONSO JOSE PABLO |

Conductor Mecanico, CGodigo 4103 | 1 754 400 23 a7 0 ¢ ET7T4 801
_Grado 15
IMARQUEZ CALA HUMBERTO
| Conductor Mecanico, Codigo 4103 $1.266.160 22 | 24 | a6 B3BG.GOY
| Grado 09 | |
| MORENO OSCAR OMAR
| Conductor Mecanco, Codigo 4102 $1.754 400 HO 30 20 100 31 169 500
Grado 15 s I |
| ORTEGON GARZON ARIEL
Corductor Mecanico, Codigo 4102 31 966 979 52 25 | 25 Q0 %1 231 809
| Grado 15 2y g e - i i N R A ~ 1
[PERCZ B. OSCAR MAURICIO | |
Conductor Mecanico, Codigo 4105 31 266 165 50 50 | o8 $791.353
Crado 09 |

PRADA GARCIA JEAN CARLOS |

| Conductor Mecanico, Cadigo 4103 $1 P66 165 a7 28 ‘ 25 | 100 $865.213

_Grado 08 _ o e s ol e
RUBIANGO SANTO EFTALY 1 |

Conductar Macanico, Codigo 4103 51 751400 50 50 | 51.095.500

Grado 15 |

-

28 269 120

Secretano Ejecutivo Codigo 42710 $2.242.757 19 | =
Grade 22

TOTAL HORAS EXTRAS $17.366.460

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, quince (17) conductores y una (1) secretaria
elaboraron 1.639 horas extras por un valor de $17.366.460,00, durante el mes de febrero
de 2023.

Asi mismo, se evalué el comportamiento de variacién de las horas extras del
MinAgricultura durante el primer trimestre de la vigencia actual siendo comparado a lo
reportado en el mismo periodo para la vigencia anterior, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Coordinacion del Grupo de Talento Humano, observando lo siguiente:

MBS anconamos vAoR |
Cene23 | 18 11.434.575,00
feb-23 18 17.366.460,00
mar-23
TOTAL 34 2.830 28.801.035,00

[FUBNTE: Informacion recibida de la Subdirecciéon Administrativa - Grupo Talento
ﬂumano. para el Primer trimestre de 2023.
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De acuerdo con el cuadro anterior, para el primer trimestre de 2023, el valor registrado por
concepto de horas extras para este periodo, no se pudo establecer analisis y variacion de
este gasto, por cuanto no se recibio la informacion del mes de marzo de 2023.

3.2. VACACIONES

La informacion allegada de la Subdirecciéon Financiera Grupo de Presupuesto, mediante
correo electronico de fecha 17 de abril de 2023, correspondiente a indemnizacion de
vacaciones durante el primer trimestre de la vigencia 2023, permitid determinar el gasto
causado y pagado por este concepto por valor de $175.200.773,00, durante el primer
trimestre de 2023.

Teniendo en cuenta la legibilidad, causacion y pago de las vacaciones durante el primer
trimestre de 2023, se analiza el comportamiento de variacién, comparado a lo reportado
en el mismo periodo para la vigencia anterior, de acuerdo con la informacién suministrada
por la Coordinaciéon de Talento Humano, en sus vigencias correspondientes, observando

lo siguiente:

DESCRIPCION PRIMER TRIMESTRE | PRIMER TRIMESTRE
o shes ABSOLUTA RELATIVA
Vacaciones causadas y pagadas 175.200.773,00 252.103.464,00| -76.902.691,00 -31%

|FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccion Financiera Grupo de Presupuesto para la vigencia 2023 y vigencia anterior

De lo anterior se concluye, con la variacion del pago de vacaciones de esta vigencia, con
respecto a la vigencia anterior, observando una disminucion absoluta del gasto de
$76.902.691,00, correspondiente a un 31%, relativamente con el periodo anterior. Esta
disminucion puede ser el resultado, de lo observado en este periodo, por cuanto sesenta y
seis (66) funcionarios de la planta global de personal del MinAgricultura tienen
acumuladas vacaciones, que corresponde al 23% de la Planta Global de Personal del
para el primer trimestre de 2023, como se observa en el cuadro anterior y analisis
siguientes realizados por el Auditor.

De igual manera la informacion, suministrada por el Grupo de Talento Humano, mediante

correo electronico de fecha 17 de abril de 2023, referente a la relaciéon de vacaciones
acumuladas durante primer trimestre de la vigencia 2023, permitié establecer:
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3.21. REPORTE Vv

ACACIONES ACUMULADAS DOS (2) PERIODOS

SACIC PO
ITEMS | DOCUMENTO NOMBRE Pa:gbos
1 53101651 |Abaunza salas, fanny girena 2
2 7183347 Aguillon mayorga, daniel mauricio 2
3 11347693  |Aldana bello, pedro javier 2
4 79468699 Amaya meneses, albeiro 2
5 80361345  |Arias walteros, carlos humberto 2
6 79365387  |Baez gomez, orlando 2
7 19354188 Becerra pinilla, javier 2
8 39540115 |Bernal cruz, luz helena 2
9 51740233 Caballero caballero, maria aurora 2
10 1024546587 | Castro hernandez, angie lorena 2
11 19461877  |Castro lopez, omar orlando 2
12 52518254 Chaparro orozco, alba lucia 2
13 23995418 |Cortes paez, glenda yenith 2
14 51613919 Cotes mendez, nelsy 2
15 79400912 |Cruz gracia, jose fernando 2
16 74376316 Dallos rincon, ronald josue 2
17 91017465 Forero palomino, pedro antonio 2
18 13884355 Franco martinez, jose vicente 2
19 79491524 |Garcia sanchez, franciner 2
20 52198536 Gomez cuervo, lyda consuelo 2
21 52794678 Gomez laverde, deisy esperanza 2
22 80142990 Gomez parra, marlon jaime 2
23 52165896  |Gonzalez, ingrid bibiana 2
24 55064027 Hernandez valenzuela, lina marcela 2
25 45442403 Herrera diaz, maria del socorro 2
26 40941573 |bbarra oyaga, adriana mercedes 2
27 79648550 || opez, alveiro jose 2
28 80354357 Lozano alonso, jose pablo 2
29 14237719 Lozano castro, nelson enrique 2
30 1010174631 | Mahecha lizarazo, sandra liiana 2
31 17646655 | Mantilla leon, rodney :
3z 19343096 Martinez rivera, jesus maria 2
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33 52589169 |Meneses gonzalez, blanca maria 2
34 79726664 Mesa salcedo, javier fernando 2
35 51956654 Navarrete veloza, sandra patricia 2
36 79381404 |Nerea gomez, daniel 2
37 93119843 |Ortegon garzon, ariel 2
38 79293604 |Ortiz burgos, dignael 2
39 19277404 |Osorio herrera, antonio maria 2
40 80367445 | Pinzon pulido, yure addel 2
41 52443450 |Riveros garay, karol yineth 2
42 79401976 | Rodriguez paez, german 2
43 52026644 Rodriguez rojas, claudia judith 2
44 51832745  |Romero torres, barbara 2
45 19319296 Rubiano santos, neftali 2
46 35423026 |sanabria cardenas, genny alexandra 2
47 52177673 |Sotelo bernal, dorys yamile 2
48 17337975 |Velasquez gonzalez, nestor eduardo 2
49 52166354 |yillalba caballero, ana liliana 2

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacidn de Talento Humano para el primer trimestre 2023

3.2.2. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS TRES (3) PERIODOS

ITEMS | DOCUMENTO
1 23161469 Aguas pineda socorro del carmen 3
2 74346621 Ardila chaparro, feliz fernando 3
3 52253197 Ariza castillo, maria del pilar 3
4 79720269 Avellaneda florez, raul alberto 3
5 20410595 Belefio quintero luz nelly 3
6 40374904 Camacho prieto, olga lucia 3
7 82382161 Castillo hurtado feliciano 3
8 19461877 Castro lopez omar orlando 3
9 79294910 Gutierrez sandoval juan vicente 3
10 1110524410 |Herrera yepes, juan manuel 3
11 41773519 Huertas lopez ana marlenne 3
12 52111638 Mufioz torres, sandra emilia 3
13 80166324 Patifio tenorio, john edilson 3
14 3024748 Pulido gonzalez, manuel antonio 3
15 1098797780  |Rivera I6pez maria ofelia 3
16 51947451 Rodriguez lopez olga lucia 3
17 40403898 Wilken marquez, nelsy johana 3

FUENTE: Informacién recibida de la Coordinacion de Talento Humano para el primer

trimestre 2023
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3.2.3. REPORTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS
T ACACIONES INTE RIMER TRIMESTRE 2023
ITEMS | DOCUMENTO NOMBRE MOTIVO

1 1.024.546.587 |Castro hernandez angie lorena Por necesidades del senvicio

2 17646655 Mantilla leén rodney Por necesidades del senicio

3 52166354 |Villalba caballero ana liliana Por necesidades del senicio

4 52660306 Pulido gonzélez claudia marisol Por necesidades del senicio

5 52026644 |Rodriguez rojas claudia judith Por necesidades del senicio

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion de Talento Humano para el primer trimestre 2023

Con base en la informacién anterior, se realizd resumen de periodos de vacaciones
pendientes e interrumpidas por disfrutar de los servidores Publicos del MinAgricultura para
el primer trimestre de la vigencia 2023, asi:

DESCRIPCION No. FUNCIONARIOS PERIODOS ACUMULADOS OBSERVACIONES
Vacaciones acumuladas 49 2 PLANTA GLOBAL DEL
MINAGRICULTURA 293 FUNCIONARIOS
Vacaciones acunmuladas 17 3 A MARZO 31 DE 2023
TOTAL 66 23%
VVacaciones interrumpidas 5 Por necesidades del servicio
Fuente: Informacion suministrada por el Grupo de Talento Humano para el primer trimestre 2023

Frente al cuadro anterior, se concluye que existen setenta y seis (66) servidores Publicos,
que presentan mas de un periodo de vacaciones pendientes por disfrutar, de los cuales,
cuarenta y nueve (49) cuentan con dos (2) periodos, diez y siete (17) con tres (3) periodos
y cinco (5) servidores publicos, interrumpieron sus vacaciones, por necesidades del
servicio, lo cual indica que el 23%, de la planta global de personal del Ministerio no han
programado alin sus vacaciones en esta vigencia.

En consecuencia, de lo anterior, es importante reforzar las medidas implementadas por la
entidad, con el fin dar cumplimiento a lo establecido en los Decretos 397 del 11 de marzo
de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023, Directiva Presidencial No.08 de septiembre 17
de 2022 y la Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del Ministerio, de tal
manera que los funcionarios no registren mas de un periodo de vacaciones pendiente por
disfrutar.

No obstante, de lo anterior se puede tener en cuenta que los periodos de descanso se
pueden acumular hasta por dos afios y en los casos de trabajadores de direccion, manegjo
y confianza hasta por cuatro afios, pero en todo caso, el colaborador debe disfrutar por lo
menos de seis dias habiles continuos de vacaciones, segun el articulo 190 del codigo de
trabajo.
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4. ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES,
CAMBIO DE SEDE Y ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan seguir las
siguientes directrices para el arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles,
cambio de sede y adquisicion de bienes muebles e inmuebles.

a) Implementar medidas tendientes a reducir los gastos de arrendamiento de
instalaciones fisicas, considerando su costo, la situacion de trabajo en casa,
teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no efectuar renovaciones y proceder a la
entrega de los inmuebles, si corresponde, teniendo en cuenta las condiciones propias
de cada contrato de arrendamiento.

b) ElI mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del Estado solo
procedera cuando se realice de manera preventiva para garantizar el correcto
funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo plazo; cuando de
no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las condiciones de salud
ocupacional de las personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y
justificacion de su necesidad.

c) El cambio de sede unicamente procedera en uno de los siguientes eventos: i) Cuando
no genere impacto al presupuesto asignado en la vigencia; ii) cuando la necesidad
haga inaplazable la construccion o adquisicion de la sede; o iii) cuando el edificio
donde funciona la entidad ponga en riesgo la seguridad del personal o no brinde las
condiciones laborales adecuadas de conformidad con las normas establecidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo (SGSST).

d) La adquisicion de bienes muebles e inmuebles solo se podra efectuar cuando sean
necesarios para el cumplimiento del objeto misional de las entidades, previa
justificacion. Para el caso de la adquisicion de bienes inmuebles, ademas se requiere
la identificacion de predios de propiedad de entidades publicas e identificacion de
opciones para el desarrollo en esos predios para la construccion de sedes propias.

Lo anterior en mérito de lo expuesto en el Articulo 5, de los Decretos 397 del 17 de marzo
de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

Teniendo en cuenta lo establecido, se relaciona la informacién suministrada por la
Subdireccion Administrativa - Grupo de Almacén, mediante correo electronico de fecha 13
de abril de 2023:

En atencion a su solicitud de informacién como insumo para dar respuesta al

requerimiento de la Oficina de Control interno, me permito adjuntar en formato PDF, los
comprobantes, con sus soportes, relacionados en el siguiente cuadro:
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Rurificadores de aire y
medidores de radiacion UV -
Coordinacion Gestion
Documental y Biblioteca

No se incluye porserun |
ingreso a almacen del Madr,
no es compra del periodo

| evaluade, compras en la

- ASOCIACION DE . : suseripcion de contratos y/o
2 656 -00095 30/03/2023 A26.485.653,00 20161074 HONBRES DE M TERRA Activos Fijos convenio del afa 2017,
| Convenio de asociacion

| 20161074, celebrado entre
| MADR y la Asociacion de
Hombres de mi Tierra.

FRIO KING
1 656 -00094 10/02/2023 31.217.100,00 20220637 IMPORTACIONES Y Activos Fijos
DISTRIBUCIONES S.A S,

Servicio de mantenimento
preventivo y correctivo, que
incluye la mano de obra y el
suministro de materiales,
3 240 10/02/2023 1.192.285.00 20220556 AUTOSERVIC Consumo INSUMOS y repuestos de
N o S o MECANICO SAS
todos los vehulos que
conforman el parque
automotor del Mnisterio de
Agricultura y Desarrollo Rural

Sombrilas (PARAGUA)
UNIDAD 8 a $18.000,00
4 241 28102/2023 MEM00gS| Colingys || CONEABALUECUE. Consumo Dependetita, Seryicis

- - e ANGEL Admmnistrativos. Esquema de
seguridad Despacho senora
NMinistra MADR

Servicio de mantenimento
preventivo y correctivo, que
incluye la mano de obra y el
sumnistro de materiales,
INsumas, repuestos, para
21/03/2023 3.749 146,00 20220552 CENTRO CAR 19 LTDA Consumo algunas referencias de
vehiculos, asicomo tambien,
el servicio de lavado para
todos los vehiculos que
confarman el parque

| automotor de la Entidad.

3}
[~
=
[X]

Servicio de mantenimiento

| preventive y correctivo, que

| incluye la mano de obray el |
sumnistro de materiales.

6 23 2410372023 514091900 20720855  |NVERSIONESELNORTE| (o  [|MSumos y repuesios de

SAS todos los vehiculos que
conforman el parque
automotor del Mnisterio de
Agricultura y Desarrollo
Rural, |

Servicio de mantenimentc |

preventivo y correctiva, que

incluye la mano de obra y el

! summnistro de materales,
s ; 5 - AUTOSERVICIO insumos y repuestos de

‘ 7 244 27/03/2023 4.633.629,00 20220556 NECANICO SAS Consumo iodos s vehsuios que

‘ conforman el parque

automotor del Mnisterio de

| Agricultura y Desarrollo |

Rural,

Servicio integral de aseo y
cafeteria del Ministerio de
Agricultura y Desarrallo
8 245 28/03/2023 5.328.734,00 20220538 LADOINSA. Consumo Rural, con el suministro de
los insumos requeridos para
atender las necesidades
basicas de las msmas”

SUBTOTAL COMPRAS PERIODO 877.900.466,00
| COMPRAS NO INCLUIDAS -826.485.653,00

TOTAL COMPRAS PER]DDO B 51.414.813,00

[FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Admnistrativa, Coordinacién Grupo de Almacen para primer trimestre de 2023
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Con base en el cuadro anterior, se concluye que, durante el primer trimestre de 2023, se
realizaron adquisiciones por valor de $51.414.813, de acuerdo con el analisis vy
verificacion de los soportes allegados por el Grupo de almacén, que hacen parte integral
del presente informe.

De igual manera se precisa la comunicacion allegada por el Grupo de almacén: “Es
importante mencionar que, durante el primer trimestre comprendido entre enero, febrero y
marzo de 2023, esta dependencia no ha realizado compras de elementos de papeleria ni
bienes muebles (de acuerdo con Numeral d. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022); sin
embargo, se ha dado tramite a las solicitudes realizadas por otras dependencias para el
registro de ingreso al inventario de bienes del Ministerio, las cuales, corresponden a los
comprobantes relacionados en el cuadro anterior”.

5. SUMINISTRO DE TIQUETES

Los viajes aereos nacionales e internacionales de servidores de todos los 6rganos que
pertenecen al Presupuesto General de la Nacién, deberan hacerse en clase econdmica o
en la tarifa que no supere el costo de esta, salvo los debidamente justificados, y en
aquellos casos en los cuales los Ministros de Despacho tengan por objeto promover y
gestionar el financiamiento de la Nacién, o que el vuelo tenga una duracion de mas de
ocho (8) horas. Para el caso de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional,
estos deberan justificarse ante el Departamento Administrativo de la Presidencia de la

Republica.

Lo anterior en mérito de lo expuesto en el Articulo 7, de los Decretos 397 del 17 de marzo
de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona la informacion suministrada por la
Subdireccion Financiera - Grupo Central de Cuentas, mediante correo electrénico de
fecha 17 de abril de 2023, referente al consumo de tiquetes aéreos en el periodo evaluado
y relacién por dependencia, se analiza los siguientes consumos, comparados con la
vigencia anterior para el primer trimestre de 2023, asi:

5.1. CONSUMO PRIMER TRIMESTRE 2023

J 21 34.727.307,00|
‘* 66 33.910.463,00
; 107 76.454.222 00
i TOTAL TIQUETES . 194 " 145.091.992,00

|FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas para el Primer
trimestre de 2023.
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Con base en la informacion anterior, aportada por la Subdireccién Financiera Grupo
Central de Cuentas, se observa que se utilizaron 194 tiquetes por valor de
$145.091.992,00, en las dependencias del MinAgricultura, durante el primer trimestre de
la vigencia 2023.

5.2. CONSUMO DE TIQUETES POR DEPENDENCIA

De acuerdo con lo informado anteriormente, referenciamos el consumo de tiquetes por
dependencia del MinAgricultura durante el primer trimestre de la vigencia 2023, asi:

[ITEMS DEPENDENCIA m ! TOTAL PARTICIPACIO
1 é;bélireccwon Adminitrativa (Funcionamiento) 52 50.003.218,00 27%
2 Direccion de Bienes Publicos 6 2.710.390,00
3 Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 31 23.603.429,00 16%
4 Direccion Mujer Rural 6 3.440.543,00
5 Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 17 8.758.840.00
5 |Direccion de Innovacion Tecnologico y Proteccion Sanitaria 19 12.977.480,00 10%
7 Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 37 28 361.946,00 19%
8 Viceministro de Asuntos Agropecuarios 2 821.200.00
9 |Viceministro de Desarrollo Rural 5 4.535.201.00
10 [Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 12 6.501.552,00
11 | Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones 7 3.378.192,00

TOTAL CONSUMO DE TIQUETES PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2023 194 145.091.992,00 2%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas del Primer Trimestre vigencia 2023

Lo observado en el cuadro anterior, permite establecer el consumo de tiquetes por
dependencia en el Ministerio, en cabeza de cuatro (4) dependencias con el 72% del total
de tiquetes solicitados durante el primer trimestre de la vigencia 2023, por un valor que
asciende a $114.946.074,00, que corresponde al 79% del valor total de los gastos
causados y pagados en la adquisicion de tiquetes del MinAgricultura, durante el periodo
evaluado.

Asi mismo se verifica el comportamiento del consumo de tiquetes durante el periodo
evaluado, confrontado con el consumo de la vigencia anterior, observando la siguiente
variacion:

- E‘
|

If
VIGENCIA 2023 i} VIGENCIA 2022 ;} VARIACION
} No. VALOR PRIMER No. VALOR PRIMER . TIQUETES VARIACION VARIACION
i TIQUETES | TRIMESTRE 2023 | TIQUETES | TRIMESTRE 2022 ABSOLUTA RELATIVA
194 145.091.992.00 240 1562.147.012,00 -46 -7.055.020,00 -19%

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas para el Primer trimestre de la vigencia 2023
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De lo anterior, se concluye que para el primer trimestre de la vigencia 2023, se presenta
una disminucion en el consumo de tiquetes, respecto a la vigencia anterior,
correspondiente a cuarenta y seis (46) tiquetes por valor de $7.055.020,00., con una
variacion relativa de disminucion en el gasto del 19%.

6. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidén deberan aplicar las
siguientes medidas para el reconocimiento de los viaticos:

a) Cuando la totalidad de los gastos para manutencion y alojamiento que genere la
comision de servicios sean asumidos por otro organismo o entidad, no habra lugar
al pago de viaticos.

b) Cuando los gastos por concepto de viaticos que genera la comision son asumidos
de forma parcial por otro organismo o entidad, unicamente se podra reconocer la
diferencia en forma proporcional a criterio de la entidad, y con fundamento en la
normativa aplicable a la materia.

c) Cuando la comisién de servicios no requiera que el servidor publico pernocte en el
lugar de la comision, la administracion podra reconocer un valor menor al
cincuenta por ciento (50%) a que hacen referencia los decretos salariales para lo
cual tendran en cuenta los costos del lugar al que se desplaza el servidor.

Lo anterior en mérito de lo expuesto en el Articulo 8, de los Decretos 397 del 17 de marzo
de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona la informacion suministrada por la
Subdireccion Financiera - Grupo Central de Cuentas, mediante correo electrénico de
fecha 17 de abril de 2023, referente a relacion de Comisiones al interior y exterior, para la
cual se elabord el siguiente cuadro resumen para el primer trimestre de 2023:

6.1. COMISIONES AL INTERIOR PRIMER TRIMESTRE 2023

| ORIGEN DE LOS RECURSOS ]} G s I VALOR
iFUNC[ONAM IENTO 55 17.257.839,00
INVERSION 207 146.795.629,00
j TOTAL 262 164.053.468,00

iFUENI‘E_- Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas para el primer trimestre |
|de la vigencia 2023

21




FORMATO Ver;"on
F01-PR-CIG-02
Informe Auditoria Interna de Gestion FECHA DE EDICION
25/08/2020

6.2. COMISIONES AL EXTERIOR PRIMER TRIMESTRE 2023

fi ISIONES | JRANTE EL PRIMER TRIMESTR

. ORIGEN DE LOS RECURSOS =' No. |
| COMISIONES | VALOR |
|FUNCIONAMIENTO 0 -
INVERSION 4 35.274.736,00 |
i TOTAL 4 35.274.736,00 |

'FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas para el primer trimestre |
de la vigencia 2023

Con base en la informacién anterior, el analisis evidencio doscientos sesenta y seis (262)
comisiones al interior por valor de $164.053.468,00., con recursos de funcionamiento e
inversion y cuatro (4) comisiones al exterior por valor de $35.274.736,00., con recursos de
inversion durante el primer trimestre de la vigencia 2023.

De igual manera, referenciamos la informacion de viaticos por comisiones al Interior y
exterior de gastos de viaje efectivamente causado y pagados durante el primer trimestre
de 2023, por dependencias del MinAgricultura, asi:

6.3. COMISIONES AL INTERIOR POR DEPENDENCIAS PRIMER
TRIMESTRE 2023

T T Pt |

e e e e T e T A e

I _VIGENCIA 2023 |
DEPENDENCIA " No. - T
- : COMISIONES VALOR Ipnnrncum CION
Oficina de Asuntos Internacionales - ] 3 ;’22 982 575.(](; -
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 55 34.968.559,00 21%
\Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 37 30.539.868,00 14%
Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 2 856.965,00
|Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales 14 9.587.727,00
Direccién de la Mujer Rural 6 3.670.154,00
Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 19 7.446.710,00
Direccion Innovacion Desarrollo Tecnolégico Proteccion Sanitaria 24 14.118.263,00 9%
|Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 6 4.621.562,00
|Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 9 4.613.742,00
Subdireccion Administrativa 55 17.257.839,00 21%
|Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 15 7.028.960,00
Viceministerio de Desarrollo Rural 17 6.460.544,00
TOTAL | 262 | 164.053.468,00  65%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas para el primer trimestre de 2023

Lo observado en el cuadro anterior, permitid establecer el acumulado de comisiones
realizadas por las dependencias del Ministerio, donde se observa cuatro (4) dependencias
que realizaron el 65% del total de Comisiones por viaticos realizadas en el periodo, por un
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valor que asciende a $96.884.529,00,00, que corresponde al 59% del valor total de los
gastos causados y pagados por el Rubro de Comisiones por viaticos del MinAgricultura,
durante el primer trimestre de la vigencia 2023.

6.4. COMISIONES AL EXTERIOR POR DEPENDENCIAS PRIMER
TRIMESTRE 2023

- COMISIONES AL EXTERIOR PRIMER TRIMESTRE 2023

VIGENCIA 2023
DEPENDENCIA No.
COMISIONES VALOR
Oficina de Asuntos Internacionales 2 22.453.690,00
Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales 2 12.821.046,00
TOTAL 4| 3527473600

iFUENTE: Informacién recibida de la Subdireccidn Financiera Grupo Central de Cuentas para el primer trimestre de 2023

De igual forma, se observa en el cuadro anterior, la realizacion de gastos incurridos en
comisiones al exterior por valor de $35.274.736,00, en mérito de lo expuesto en el Articulo
10 de los Decretos 397 de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023, donde manifiestan...
“Toda comision de servicios y de estudios al exterior de servidores publicos de entidades
que pertenecen a la rama ejecutiva del orden nacional, debe justificar la exigencia de la
presencia fisica y debera contar con la autorizacion previa del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica”. Es asi, que mediante correo electronico
de fecha 17 de abril de 2023, se recibidé de la Subdireccion Financiera Grupo de Central
de Cuentas y Coordinacion de Talento Humano las siguientes autorizaciones:

TOTAL,

_CUDAD  swoe  RecReso VATCOS ESTADo

I (460 PAS

any | ey | LusAbetoVikgesPra | v BE UL | Wastigon (30335 |00 | 1275 78000) Avoiasco
Luie Alberto Yillagas Prado | Viceministro

gy | AT : Mo | Queeao (0230319 |33 | MO0 Ao
Ceciia Lapez Montafio | Ministro Cod 5 _ 19800001 xvcv

9040 | 20097603 Ecuador | Tucan (20230131 (20230131 S Autorzado
Cecilia Lapez Montario | Minislro Cod 5 . ' sl .

op | 20297603 Nemania | Bein  [0230046 (20230124 | M Autorizado

Luego del analisis realizado a las comisiones por viaticos durante el primer trimestre de
2023, comparado a lo reportado en el mismo trimestre de la vigencia anterior, se observa
lo siguiente:
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ANALISIS DE VARIACION COMISIONES AL INTERIOR POR VIATICOS

i“—_‘_’m PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA VARIACIONES P }
ORIGEN 2023 2022

e e L huaior comemngs| VALOR | COMISIONES| ABSOLUTA | RELATVA [
Funcionamiento 55 17.257.839,00 79 27.323.643,00 -24 -10.065.804,00
|Inversion 207 146.795.629,00 295 264.503.354,00 -88 -117.707.725,00 |
: TOTAL 262 164.053.468,00 374 291.826.997,00 -112 -127.773.529,00 -44% '
TFUENTE: Informacion recibida para el primer triemstre de 2023 de la Subdireccion Financiera Grupo de Presupuesto e informes de Austeridad del i

\Gasto de la OCI primer trimestre de 2022 publicados en la pagina w eb del Ministerio

Aunado a lo anterior, y bajo el presente andlisis, se concluye que para el primer trimestre
de la vigencia 2023, se observa una disminucion en el nimero de comisiones realizadas
de ciento doce (112), que en términos relativos representa el 30% frente a las tramitadas
durante el mismo periodo de la vigencia anterior, con una disminucion absoluta del gasto
causado y pagado por valor de $127.773.529., que representa el 44%, relativamente de
disminucion con respecto a la vigencia anterior.

6.5. COMISIONES PAGADAS POR CAJA MENOR DURANTE PRIMER
TRIMESTRE 2023

El seguimiento incluye también examinar, sobre una base de informacion recibida de la
Subdireccion Financiera — Grupo de Central de Cuentas, la evidencia que soporta las
comisiones causadas y pagadas por viaticos por Caja menor, a conductores del esquema
de seguridad del Ministerio, observando los siguientes pagos realizados en el periodo
evaluado:

R =T | identificacion | | - [
No. | ho.Gagaf Mo Beneficiario Del | Tercero Beneficiario del Egreso | Valor Neto Tipo Cuenta Por | Fecha Pago Observaciones
| Menor | Egreso | Pagar |
| | Egreso |

I 123 | 1022400911 |KEVIN FAURKIO ARZA RUBIO 188.855.00 | 07-Vialicos Funcionaros | 16/02/2023 | COMS 850 TABIO.

2 223 223 93.020 459 GERMAN BARRETO CHALA 889.216,00 | 07-Vilicos Funcionarios | 16/02/2023  |COMS 939 CABRERA MALAGA, COMIS 949 TABIO
3 223 322 1.032.361.411 CAMILO ANDRES CASTRO YARA 149.432,00 | 07-Viatcos Funcionarios | 16/02/2023 |COMS 935 CABRERA

4 223 423 79.738 435 CARLOS FRANCELIAS DAVILA LOPE B1.662.00 | 07-Vidlicos Funcionarios | 16/02/2023 |COMS 934 CABRERA

5 23 523 1092 154 837 |NANCY YOLIMA ESCALANTE MORA 1.189.003.00 [ 07-Vidticos Funcionarios | 16/02/2023  |COMS 941 CABRERA MALAGA, COMIS 953 TABIO
B 223 623 1036.603.258 |YEYERSON DARO GOMEZ PEDRAHIT| 345 882,00 | 07-Viaticos Funcionarios | 16/02/2023 (COMS 952 TABIO

7 223 723 §3.042.058 RONALD ARLEY LONDONO MOSQUE] 297 251,00 | 07-Viatcos Funconarios | 16/02/2023  |COMS 3945 TABIO

B 223 823 79.648.550 ALVERO JOSE LOFEZ B1.662,00 | 07-Vialicos Funcionarios | 16/02/2023  |COMS 943 CABRERA

9 223 923 1001875774 |DAYANA MANOTAS PALENCIA 891 752.00 | 07-Vidlicos Funcionarios | 16/02/2023  |COMS 940 CABRERA MALAGA

10 223 1023 11.518.291 OSCAR OMAR MORENO 999 139,00 | 07-Viaticos Funcionanos | 16/02/2023  |COMS 936 TABIO, COMS 948 TABIO

1 223 123 93.119.843 ARIE. ORTEGON GARZON 254 585,00 | 07-Vilicos Funcionaros | 16/02/2023  |COMS 946 TABIO

12 223 1223 1.001046.804  |JEANCARLOS FRADA GARA 188 855,00 | 07-Viaticos Funcionanos | 16/02/2023 |COMS 947 TABIO

13 223 1323 1024.499.630 |KAREN JULIETH ROMERO REATIGO 244 985,00 | 07-Viaticos Funcionarios | 16/02/2023  |COMS 951 TABIO

“ 223 1423 19.319.296 NEFTAL! RUBIAMNO SANTOS 91 262,00 | 07-Vidlicos Funcionarios | 16/02/2023 | COMS 937 NEMOCON

15 223 2523 79.468.699 Alberro Amaya Meneses 102 062,00 | 07-Vidticos Funcionarios | 22/03/2023 | COMS 986 FUSAGASUGA

16 223 2623 1.092.154 837 [NANCY YOLIMA ESCALANTE MORA 396.335,00 | 07-Viaticos Funcionarios | 22/03/2023 |COMS 964 TABIO, COMS 984 MONTERIA

17 223 2723 1.036 603258 |YEVERSON DARO GOMEZ PEDRAHIT| 07 058,00 | 07-Viatcos Funconarios CONES 981 MONTERIA

18 223 2823 79278511 VICTOR GERMAN GUTIERREZ LADING| 341.924,00 | 07-Viaticos Funcionanios | COMS 982 VILLAVICENCIO, COMIS 994 PUERTO SALGAR
19 223 2923 83.042.058 FONALD ARLEY LONDONO MOSQUEY 990.836,00 | 07-Viaticos Funcionaros COMS 959 TABIO, COMS 980 MONTERIA

20 223 3023 1001875774  [DAYANA MANOTAS PALENCIA 297 251,00 | 07-Viatcos Funcionarios 3 |COMS 962 TABIO

21 223 23 19.211.83 HUNBERTO MARQUEZ CALA 24.400,00 | 07-Viabcos Funcionaros 3 |COMS 998 COTA

22 223 3223 11.518 291 OSCAR OMAR MORENO 417.908,00 | 07-Viatcos Funcionanos | 22/03/2023  |COMS 955 TABIO

23 221 3323 93119843 ARIE. ORTEGON GARZON 254.585,00 | 07-Vatco: 5| 22/03/2023  |COMIS 960 TABIO

24 223 3423 1001046 804 [JEAN CARLOS FRADA GARIA 188.855,00 | 07-Vahco: COMS 961 TABIO

25 223 3523 1024499630  |KAREN JULIETH ROMERO REATIGO 244 985,00 | 07-Viaticos Funcionarios COMS 962 TABIO

26 223 3623 80.865.210 ANDREY EDUARDO BAUTISTA BAUTY 254.585,00 | 07-Vialicas Funcionarios COMS 987 TABIO
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7| 223 3723 79.738.435  [CARLOS FRANCELIAS DAVILA LOPE] 383.385,00 | 07-Vidticos Funcionarios | 29/03/2023 [COMS 1003 VILLAVICBNCIO, Y OPAL
28 223 3823 1.092.154.837 |NANCY YOLMA ESCALANTE MORA 297.251,00 | 07-Viaticos Funcionarios | 29/03/2023 |COMS 992 TABIO
29| 223 3923 1.036.603.258 |YEVERSON DARO GOMEZ PEDRAHT| 461.176,00 | 07-Viaticos Funcionarios | 29/03/2023 |COMS 991 TABIO COMS 995 MONTERIA
30 223 4023 83.042.058 RONALD ARLEY LONDONO MOSQUE]| 297.251,00 | 07-Viaticos Funcionarios | 29/03/2023 |COMS 988 TABIO
| 223 4123 1.001.875.774 |DAYANA MANOTAS PALENCIA 297.251,00 | 07-Vidlicos Funcionarios | 29/03/2023 |COMS 990 TABIO
32| 223 4223 11518291  |OSCAR OMAR MORENO 841.216,00 | 07-Viaticos Funcionarios | 29/03/2023 |COMS 944 TABIO COMS 985 TABIO
B3] 223 4323 93.119.843  |ARIEL ORTEGON GARZON 254.585,00 | 07-Vidlicos Funcionarios| 29/03/2023 |COMS 989 TABIO
M| 223 4423 1.02¢.499.630  [KAREN JULIETH ROVERO REATIGO 368.985,00 | 07-Vidlicos Funcionarios| 29/03/2023 |COMS 983 SANANDRES
TOTAL PAGOS CAJA MENOR PRIMER TRIEMSTRE DE 2023 | 13.415.425,00|

|FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera - Grupo Cantral de Cuentas para el primer trimestre de la vigencia 2023

Con base en el cuadro anterior, el analisis evidencioé treinta y cuatro (34) comisiones
terrestres por valor de $13.415.425,00., causadas y pagadas durante el primer trimestre
de 2023:

Luego del analisis realizado a las comisiones por viaticos causadas y pagadas por caja
menor durante el primer trimestre de 2023, comparado a lo reportado en el mismo
trimestre de la vigencia anterior, se observa lo siguiente:

PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE }
: VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2022 VARIACIONES |
“NOR T = .“ No. | No. il No. ‘\' 1
Mo AT comsiones | VAR comisiones |  VALOR | comsiones | ABSOLUTA | RELATIVA |
[~ PAGO COMISIONES CAJA
MENOR 34 13.415.525,00 26 17.396.583,00 -8 -3.981.058,00 -23%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Central de Cuentas para la vigencia 2023 e informe de Austeridad del Gasto elaborado :
por la OCl durante la vigencia 2022 publicado en la pagina w eb del Ministerio. |

De acuerdo a la informacién consignada en el cuadro anterior, se logra detallar que
durante el primer trimestre de la vigencia 2023 se presento una disminucion en el nimero
de comisiones por viaticos pagadas por caja menor, comparado con el mismo trimestre de
la vigencia inmediatamente anterior; por valor de $3.981.058,00.

7. EVENTOS

En los eventos oficiales de los organismos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion, se deben observar las siguientes medidas de austeridad:

a) Privilegiar la virtualidad en la organizacién y desarrollo.
b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se debera dar prioridad al

uso de espacios institucionales.
c) Coordinar su realizacion y logistica, en la medida de lo posible, con otras
entidades del Estado que tengan necesidades de capacitacion analoga o similar.
d) En los eventos presenciales racionalizar la provision de refrigerios y almuerzos a
los estrictamente necesarios.

Lo anterior en mérito de lo expuesto en el Articulo 11, de los Decretos 397 del 17 de
marzo de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedi¢ a
efectuar analisis y verificacion de la informacién recibida del Grupo de Talento Humano,
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mediante correo electrénico de fecha 17 de abril de 2023, referente a eventos y
capacitaciones para el primer trimestre de la vigencia 2023, evidenciando las siguientes

actividades:
7.1. REALIZACION DE CAPACITACIONES
; FUNCIONARIOS DE
% . S;“’éfffgﬁ;%';éICSEIND?;%‘;EESEL COMISION NACIONAL DEL |CARRERA ADMINISTRATIVA
m : SERVICIO CIMIL Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO
" PERIODO 2022 - 2023 N enotion
FUNCIONARIOS DE
5 i.E]SLCJII:\Eéglﬁ%C;ETg&ogEiYshﬁ\ﬂ%NEL COMISION NACIONAL DEL |CARRERA ADMINISTRATIVA
ik Suiodde g SERVICIO CIVIL Y DE LIBRE NOMERAMIENTO
Sl REMOCION
PR e Ty Fp—
NTR
CONTRACTUALES CONTRATACION CcO ATISTAS
= CAPACITACION SGDEA - Y LINIAMIENTOS . 38 FUNCIONARIOS ENTRE
m RSN 222008 GESTION DOCUMENTAL SESTIEN DOCUNERTAL CONTRATISTAS
Jos}
A
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Por lo relacionado anteriormente, se concluye que, para la actual vigencia, el
MinAgricultura, adopto las medidas necesarias para garantizar el maximo
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el
desarrollo de sus funciones, eventos y capacitaciones, no solamente para la instalacion
de las infraestructuras indicadas y necesarias, sino también para mantener actualizadas y
con la informacion completa con los medios e instrumentos tecnolégicos. De igual forma,
se evidencia que periédicamente el Ministerio cumple con aminorar el riesgo de contagio
en los ambientes laborales, y es por ello por lo que, se ha impartido directrices de evitar al
maximo la presencialidad y de utilizar las tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones al maximo.

8. ESQUEMAS DE SEGURIDAD

La Unidad Nacional de Proteccion y Direccion de Proteccion de la Policia Nacional, con
acatamiento del marco legal y reglamentario, deberan en lo posible realizar una revision a
los esquemas de seguridad de los servidores publicos de las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y, procurar, reducir su conformacion. Estas actuaciones
deberan estar enmarcadas en el respeto a la vida e integridad personal de los servidores.

Lo anterior en mérito de lo expuesto en el Articulo 12, de los Decretos 397 del 17 de
marzo de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedio a
efectuar analisis y verificacion a la informacion enviada por la Subdireccion Administrativa
Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 17 de abril de
2023, referente a esquemas de seguridad del Ministerio para el primer trimestre de la
vigencia 2023.
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Durante el primer trimestre de la vigencia 2023, se relacionan los vehiculos que al 31 de
marzo que se encuentran asignados al esquema de seguridad del Ministro, propiedad de
la UNP, otorgados mediante el Convenio Suscrito 20210369 y 20230215. Suscrito con la
Unidad Nacional de Proteccion (UNP), como se puede evidenciar en la siguiente

informacion:

-~ CLASE VEHICULO

BLINDADO 2018

ANALISIS MENSUAL TARIFA POR VEHICULO

VALOR MES C/U_

R

11.817.630,00

EIV806
BLINDADO 2018 EMN727 12.519.167,00
BLINDADO 2014 HKN305 8.868.392,00

VALOR MES

33.205.189,00

|| FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de

| Servicios Administrativos, para el primer trimestre de 2023.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2023, se obligaron recursos por valor de
$101.793.828,00., para el pago de las facturas del servicio prestado, otorgados mediante
el Convenio Suscrito 2230215. Suscrito con la Unidad Nacional de Proteccion (UNP),
como se puede evidenciar en el siguiente cuadro:

. CONVENIO 20230215
ene-23 33.205.189,00
feb-23 33.205.189,00
mar-23 35.383.450,00
TOTAL 101.793.828,00

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, para el primer trimestre de 2023.

NOTA: Los valores de febrero y marzo son aproximados, teniendo en cuenta que la
UNP no ha facturado a la fecha estos dos meses, sin embargo, el valor se toma
basado en los vehiculos asignados al dispositivo del esquema de seguridad de la

Ministra.

Luego del analisis realizado a los gastos incurridos por Esquemas de Seguridad en el
MinAgricultura durante el primer trimestre de 2023, comparado a lo reportado en el mismo
periodo de la vigencia anterior, observando la siguiente variacion:
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[ PRIMER PRIMER

| VARIACION
‘ Mes TRIMESTRE TRIMESTRE
2023 2022 ABSOLUTA RELATIVA [
F Enero 33.205.189,00 31.665.228,00 1.539.961,00 !
; Febrero 33.205.189,00 33.291.010,00 -85.821,00
f Marzo 35.383.450,00 38.694.327.,00 -3.310.877.00 ‘
TOTAL 101.793.828,00 103.650.565,00 -1.856.737,00 -2%

[FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos,
para el primer trimestre de 2023.

Con base en el analisis realizado a las variaciones del cuadro anterior, se evidencia una
disminucion del 2% comparado con lo facturado en el mismo periodo de la vigencia
anterior, por valor de $1.856.737,00.

9. VEHICULOS OFICIALES

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion unicamente podran
adquirir vehiculos automotores, cuando el automotor presente una obsolescencia mayor a
seis (6) afos, contados a partir de la matricula del vehiculo y su necesidad esté
debidamente justificada en estudios que demuestren la conveniencia y el ahorro para la
entidad

Los servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales propenderan
porque los conductores respeten en todo momento las disposiciones de transito.
Asimismo, los vehiculos oficiales asignados a los servidores publicos no podran
estacionarse en sitios prohibidos en la via publica y su uso debe ser exclusivo para el
cumplimiento de sus funciones.

Los vehiculos solo podran ser utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de semana
y festivos debera ser justificado en necesidades del servicio en razones de seguridad.

Lo anterior en mérito de lo expuesto en el Articulo 14, de los Decretos 397 del 17 de
marzo de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedid a
efectuar andlisis y verificacidon a la informacién suministrada por la Subdireccion
Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo electronico de fecha
17 de abril 2023, correspondiente a relacion de vehiculos oficiales y consumo de
combustible durante el primer trimestre de la vigencia 2023, utilizados por el
MinAgricultura:
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. FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos para el primer trimestre

de la vigencia 2023.
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Con base en el analisis realizado a la informacion aportada por el Grupo de servicios
Administrativos, referente a distribucion de vehiculos referenciados durante el primer
trimestre de la vigencia 2023. Es importante mencionar que la asignacién de los vehiculos
varia periédicamente de acuerdo a necesidades y a instrucciones de la administracion.

De lo anterior se concluye, con lo relacionado por la Coordinacion de Servicios
Administrativos, referente a resumen del parque automotor disponible del MinAgricultura

durante el primer trimestre de 2023:

BIEN

PROPIEDAD

AT
L

YEHICULOS

FINAGRICULTURAY
DESARROLLO RURALE

MOTOCICLETA

~ VEHICULOS

DESTIMACICH
PROVISICHAL

MINAGRICULTURAY
|DESARROLLO RURALE
OCIEDAD DE ‘
TIOS ESPECIALES |
{SAE} ‘

%]

VEHICULOS EM

COLQDATO

AGROSAN N 1)

DIRECCION MNACIONALS
DE !

ESTUPEFACIENTES &

VEHICULOS

UNIDAD MACIONAL DE
PROTECCION (UN P

9.2

T

R T T

CONSUMO DE COMBUSTIBLE

Analizada la informacion suministrada por la Coordinacién de Servicios Administrativos,
mediante correo electronico de fecha 17 de abril 2023, referente a relacién de consumo
de combustible durante el primer trimestre de la vigencia 2023:

CONSUMO DE COMBUSTIBLE DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2023

CONTRATO 20210445 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PRORROGA |

|
|
|

MES [ G:E)CT):'ES [ VALOR FACTURADO
ene-23 815.909 8.172.882.70
feb-23 997.918 10.099.844 60
mar-23 1.095.377 11.303.389,80
TOTAL 2.909.204 29.576.117,10

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo Servicios
|Administrativos para el tercer trimestre de 2023
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Con base en el cuadro anterior, se evidencia un consumo de combustible para el primer
trimestre de 2023, de 2.909.204 galones de combustible por valor de $29.576117,10.,
gastos incurridos y pagados, que, comparados con el mismo periodo de la vigencia
anterior, se observa la siguiente variacion:

2 9 UNS J L UNB -
PRIMER TRIMESTRE 2023 PRIMER TRIMESTRE 2022 VARIACIONES |
TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
e GALONES FACTURADO GALONES FACTURADO GALONES S VA
ene-23 815.909 8.172.882,70| 1.123.684 10.060.223,00 -307.775 -1.887.340,30
feb-23 997.918 10.099.844,60|  1.164.399 10.418.975,00 -166.481 -319.130,40
mar-23 1.095.377 11.303.389,80 1.321.817 11.774.064,00 -226.440 -470.674,20
I I 1
TOTAL h 2.909.204 " 29.576.117,10| 3.609.900 | 32.253.262,00 -700.696 | -2.677.14490| 8%
|FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo Servicios Administrativos para el primer trimestre de 2023 e informe

de Austeridad del Gasto primer trimestre de 2022, publicado pagina w eb del Ministerio. |

De acuerdo con las variaciones descritas en el cuadro anterior, durante el primer trimestre
de 2023, comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se evidencia una
disminucién en el consumo de combustible del 8%, por un menor valor absoluto del gasto
por valor de $2.677.144,00.

Todo lo anterior, permite concluir con las aclaraciones de la Coordinacion de Servicios
Administrativos referente al consumo de combustible durante el periodo evaluado. Asi: Se
evidencia en la tabla anexa que los consumos del primer trimestre de la vigencia 2023 son
inferiores a los de la vigencia 2022, esto debido a la optimizacion del uso de los vehiculos
para la vigencia 2023 con respecto al decreto de austeridad del gasto, asi mismo la
entrada en mantenimiento de forma gradual del parque automotor, sin afectar el
funcionamiento de la Entidad.

Aunado a lo anterior, y bajo el presente analisis, cabe precisar en calidad del supervisor
designado, del contrato No. 20220524 suscrito con ORGANIZACION TERPEL, se solicitd
tramites pertinentes para realizar la adicion y prérroga para atender la vigencia futura
2023.

Detalle o justificacién de la aclaracion
En atencion a la solicitud elevada por la supervision, se adiciona la orden de compra en la suma de $37.952.672 y se prorroga hasla
el dia 31 de marzo de 2023, con el fin de garantizar la continuidad en ef suministro de combustible a los vehiculos coficiales que
conforman el pargue automotor y el esquema de seguridad del Ministerio durante los primeros tres meses de la vigencia 2023. La
presente adicién y prérrega fue autorizada por el Ministerio de Hacienda, mediante Oficio N* 2-2022-055133 — Radicado de entrada
numero 1-2022-091192, del 25 de noviembre de 2022 y se respalda en asignacion de autcrizacion de vigencias futuras N* 120022 del
02 de diciembre de 2022.

5 _’____._t_____,_u————'“- 7 “.‘ i i \ ’ y
N _n}&’ \ 2 |" ;?4- \J_‘ Ci |-f/ [8rad ::‘__ e E’—:r;‘g‘( - ‘_
[ & ardenador del gasto > o ) Firma de proveedor
| Nombre: Néstor Eduardo Velasquez Gonzalez  nNombre: MaryLuz Veloza Escalona
! Documento: Secretario General (e) Docurmenla. 51.665.107 de Bogola
; 17.337.975
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9.3. ADQUISICION DE NUEVOS VEHICULOS

Durante este trimestre la Entidad no ha adquirido mediante la modalidad de compra
nuevos vehiculos.

9.4. ESTADO DE COMPARENDOS DE LOS VEHICULOS PROPIEDAD
DEL MINAGRICULTURA

Analizada la informaciéon suministrada por la Coordinacion de Servicios Administrativos,
mediante correo electrénico de fecha 17 de abril de 2023, referente al consolidado a 31 de
marzo de 2023, de las infracciones, comparendos y foto multas puestas a los vehiculos
operativos del Minagricultura, operados por los Conductores Mecanicos adscritos a la
Entidad.

Esta informacion se genera con la consulta realizada en la pagina web Nacional Simit de
transito consolidado el estado de que se encuentran los vehiculos en este primer trimestre
del 2023 del Ministerio. Con base en el analisis realizado a la informacién aportada por el
Grupo de servicios Administrativos, no se evidencio reporte de comparendos en el periodo
evaluado:

10. PAPELERIA Y TELEFONIA

Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la llacion deberan

a) Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones.

b) Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en su sitio
web.

¢) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.

d) Racionalizar las llamadas telefonicas internacionales, nacionales y a celulares y
privilegiar sistemas basados en protocolo de internet.

e) Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia movil,
internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel;, debiendo desmontar
gradualmente los planes o servicios que tengan actualmente contratados. Se
exceptian aquellos que se destinen para la prestacién del servicio de atencion al
ciudadano, la transmision de datos de condiciones hidrometereoldgicas, y los
requeridos como parte de la dotacion del personal que garantiza la seguridad de
beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015
o el que haga sus veces.

Lo anterior en mérito de lo expuesto en el Articulo 16, de los Decretos 397 del 17 de
marzo de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

De acuerdo con la informacién reportada por la Subdireccion Administrativa Grupo de
Servicios Administrativos, mediante correo electronico de fecha 17 de abril de 2023, se
realizd la verificacion de los gastos causado y pagados incurridos por concepto de
servicios Publicos, consumo de Telefonia y otros gastos legibles, pagados por el
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Ministerio, durante en el primer trimestre de la vigencia 2023, comparados con la
vigencia anterior, asi:
10.1. PAPELERIA

Con base en el analisis realizado a la informacion suministrada por la Subdireccion
Administrativa Grupo de Almacén, mediante correo electrénico de fecha 13 de abril 2023,
referente a relacion de compras de papeleria durante el primer trimestre de la vigencia
2023, evidenciando que la Coordinacién Grupo de Almacén manifiesta... “Es importante
mencionar que, durante el primer trimestre comprendido entre enero, febrero y marzo de
2023, esta dependencia no ha realizado compras de elementos de papeleria ni bienes
muebles (de acuerdo con Numeral d. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022)".

10.2. TELEFONIA Y SERVICIOS PUBLICOS

De acuerdo con la informacion reportada por la Subdireccion Administrativa Grupo de
Servicios Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 17 de abril de 2023, se
realizd la verificacion de los gastos causados y pagados por concepto de servicios
Publicos; consumo de Telefonia y otros gastos legibles, pagados por el Ministerio, durante
en el primer trimestre de la vigencia 2023, comparados con la vigencia anterior, asi:

FECHA DE EDICION

MUESTRA SERVICIOS PUBLICOS
e = — T =
PERIODO DE PRIMER PRIMER VARIACION
CONCEPTO SERVICIO TRIMESTRE TRIMESTRE
FACTURA 2023 2022
ABSOLUTA | RELATIVA
[Energia sede MADR - Bancol- Mezanine o Enero-Marzo2023|  92.758.28000]  72195.49500] 20562785.00|  o8% |
Energia MADR COnSO.ch) EMCALI Cali (servicio de alumbrado publico, Enero - Marzo 2023 897.426.00 698.930.00 198.496.00 289% ‘
acueduclo y alcantarillado: |
|Acueduclo y alcantarilado MinAgricultura, Bancol, Mezanine y Davivienda. |Enero - Marzo 2023 3.277.830,00 3.249.650,00 28.180,00 1% I
iServicio Aseo Publico MinAgricultura 1.602.302,00 1.079.261,10 523.040,90 48% |
Do i Enero - Marzo 2023 1.514.657,00 1.708.686,00]  -194.029,00 % |
|Mavistar Televisién DIGITAL Enero - Marzo 2023 920.017,00 894.216,00 25.801,00 3%
:::Z’I‘:;; Fia ETB EDFICIO PA.L. (digial), BANCOL, EDFICOO PA.L. Enero-Marzo2023| 2150429000 2147471000 2958000  o14% |
ifvbvistar GPS Enero - Marzo 2023 1.538.930,00 1.532.365,00 6.565,00 0,43% J

[FUENTE Informacion recibida de la Coordinacion de Servicios Adminstrativos para el primer

|de la vigencia 2022, publicado en la pagina w eb del Mnisterio.

trimestre de la vigencia 2023, e informe Austeridad del gasto primer Himestre 1

De lo anterior, se concluye que para el tercer trimestre de la vigencia 2022, se presenta
un incremento en el consumo de energia en las instalaciones del MinAgricultura, respecto
a la vigencia anterior, por valor de $20.5662.785,00., que corresponde a un incremento en
el gasto del 28%.

Con base en el analisis realizado por la Coordinacién de Servicios Administrativos... “E/

consumo de energia a tenido un incremento del 28% a comparacion a la vigencia 2022,
es debido al aumento al aforo del personal de manera presencial a la entidad”.
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10.3. CONSUMO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

Con la informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electronico de fecha 17 de abril 2023. Se realizd la
verificacion de los gastos incurridos por concepto de Aseo y Cafeteria durante el primer
trimestre de la vigencia 2023, comparados con el mismo periodo la vigencia anterior.

No se recibié informacion de este gasto, razén por el cual, no fue posible realizar ningun
analisis.

11.SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y
BASES DE DATOS

Las suscripciones a bases de datos electronicas, periédicos o revistas especializadas se
efectuaran solamente cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto misional de
las entidades. Las licencias se adquiriran en las cantidades suficientes para suplir las
necesidades del servicio.

Lo anterior en mérito de lo expuesto en el Articulo 17, de los Decretos 397 del 17 de
marzo de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

Con la informacién suministrada por la Subdireccion Financiera Grupo de Contabilidad,
mediante correo electronico de fecha 3 de mayo 2023. Se realizé la verificacion de los
gastos incurridos por concepto de gastos causados de suscripciones, publicaciones
durante el primer trimestre de la vigencia 2023, comparados con el mismo periodo la
vigencia anterior, evidenciando lo siguiente:

i'-:h‘ 1 1 : Raparte Auxillar Contabla Par Tercero

Nacion

Revisada y evaluada la informacién recibida de la Subdireccion Financiera Grupo de
Contabilidad y consultada en el SIIF Nacion a marzo 31 de 2023, la cuenta 51.11.21001,
denominada Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones, se observa un registro
(1) registro contable por valor de $2.193.800.,00, lo cual esta soportada con documentos y
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causacion contable. De la entidad Imprenta Nacional de Colombia, por concepto de
prestar el servicio de publicacion de los actos administrativos de caracter general y demas
documentos proferidos por el MinAgricultura, que requieran divulgacion.

12.AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR
O RECUERDOS Y CONDECORACIONES

Esta prohibida |a realizaciéon de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las
entidades con cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Las entidades deberan abstenerse de adquirir regalos corporativos, souvenires o
recuerdos. No se financiaran regalos corporativos ni articulos promocionales o de
mercadeo por parte de las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion.

También queda prohibido el otorgamiento de condecoraciones de cualquier tipo que
generen erogacion.

Lo anterior en merito de lo expuesto en el Articulos 18 y 19, de los Decretos 397 del 17 de
marzo de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedio a
efectuar analisis y verificacion de la informacién recibida del Grupo de Talento Humano,
mediante correo electronico de fecha 17 de abril de 2023, referente a regalos y
condecoraciones durante el primer trimestre de la vigencia 2023. Referente a esta
solicitud, la Coordinacién de Talento Humano manifiesta lo siguiente... “En el primer
trimestre de la vigencia 2023 (enero, febrero y marzo), no se han realizado eventos ni
condecoraciones”.

13.SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Las entidades propenderan por adoptar las siguientes acciones medio ambientales y de
ahorro:

a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de ahorradores.

b) Fomentar una cultura de ahorro de energiay agua en cada entidad a traves del
establecimiento de programas pedagogicos.

c) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores vy
demasque ayuden al ahorro de recursos.

d) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina,
maximizacionde la vida util de las herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia.

e) Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte
ambientalmente sostenibles, como bicicletas, transporte publico entre otros.
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Lo anterior en mérito de lo expuesto en el Articulo 21, de los Decretos 397 del 17 de
marzo de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023.

Para el desarrollo del presente informe, se tomd como insumo la informacion suministrada
por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo
electronico de fecha 17 de abril de 2023 e informacion reportada por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de
Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento, mediante correo electronico
de fecha 11 de abril 2023, durante en el primer trimestre de la vigencia 2023.

13.1. PLAN DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y CERO PAPEL

Para el desarrollo de esta informacion, se tomd como insumo la informacién reportada por
la Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion
de Gobernabilidad de la Informacion y Gestién del Conocimiento, mediante correo
electrénico de fecha 11 de abril 2023, para la cual se realiza seguimiento a los consumos
detallados de papel impreso entre las diferentes dependencias del Ministerio, durante el
primer trimestre del afio 2023, evidenciando lo siguiente:

1 Grupo de Contralamon o - o . 7 ) 45_657_ i 14%
. 2 Grupo de Tesoreria - S D 35.925 | 1%
;3 | blr;c;lon de_C_é?p-a_él_d-édes Productlvas y Generac ion de I}w_gr_e_so_s . | 3;228__ —; 1%
[ 4 Dnreccnon innovacnon y Desarrollo Tecnologlco I 777 - 16.804 Il 5%
- 5 h ‘Grupo de Talento Humano - 44 . 14,883 ) 59,
6 Dlreccmn dle"Cadenas Agrco\as; Forestales I ::__.i 13.918 [
7| Grupo de Contabildad - I
8 IDespacho Nﬁnistr.c.)‘ - - o | o 12.522 :
9 ||Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales B A 11.044 |
10 | Drreccion de Cadenas Pecuareas Pesqueras y Acuncolas - !gim 10.286 I
|“ "11 'Oflcma Asesora Jurldléé - - N -
. 12 ) '|“Ei)|recc:on de Fmancnamlenlo ¥ Rlesgos Agropecuar\o‘;

i ‘na Asesora de F’ianeacwon y Prospectiva

7;[4 'Subdlrecuon Administrativa

15 IGrupo de Control Interno Disciplinario

16 Despacho Viceministro Asuntos Agropecuanos

17 Grupo de Gesuon de Ent\dades L\qwdadas

Despacho Vlcemmtstrc Desarrollo Rura\

19 ‘ Grupo de Servicios Admmlstrahvos

20 | Direccion de Ordenamiento Social de la Propledad Rural y Uso Productivo  del Suelo N 5137
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21 Grupo de Atencion de Procesos Judiciales y Jurisdiccion Coactiva 4.357
22 Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 4.225
23 Oficina de Control Interno 3.405
24 Grupo de Almacén 3.195
25 Grupo De Gestion Documental y Biblioteca 2.686
26 Grupo de Conceptos Regulacion y Actuaciones Administrativas 2.454
27 Secretaria General 2173
28 Direccion de la Mujer Rural 2.048
29 Grupo de Comunicaciones y Prensa 1.850
30 Oficina de Asuntos Internacionales 1.732
31 Grupo de Gestion Integral de Riesgos Agropecuarios 1.168
I 32 Grupo de Central de Cuentas 1.052
| 33 Grupo de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico - ]' 914 i
] 34 Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos er 750 I
35 ifGrupo de Atencion al Ciudadano - ‘1_m 563 ]
i 36 .}Grupo de Poltica Exterior Sector Agropecuario 550 j
| a7 | ‘Grupo de Proteccién Sanitaria 506
i 38 ?iGrupo de Cadena;deh'oducios Agricolas Transitorios B 451 | |
| ) ;9 V‘igl‘libt;i_reccién Financiera ) ( 427
' 40 1 Grupo de Gestion de Cooperacion Internacional '( 426 i
— 41 _, Grupo de Presupuesto ' 370
! 42 Grupo de Administracion del Sistema Integrado de Gestion 220
| a3 Grupo de Cadenas de Productos Forestales 197
44 Grupo de Ordenamiento Social y Productivo de la Propiedad Rural. 172 |
45 Cadena Leche 149 I
46 Grupo Proyeccion de Politicas y Gestion Intersectorial 144
| a7 Grupo de Financiamiento 65
TOTAL PAPEL IMPRESO PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2023 318.090 46%
FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento, para el primer
trimestre de la vigencia 2023

Teniendo en cuenta lo anterior, durante el primer trimestre de la vigencia evaluada, se
reportd un consumo de papel impreso, carta y oficio de 318.090 hojas, donde se observan
cinco (5) dependencias con el mayor consumo de papel impreso, que corresponde al
46%., del total del consumo de papel en el MinAgricultura durante el primer trimestre de la
vigencia 2023.

13.2. ESTADISTICAS GENERALES

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizo verificacion del gastos de consumo de papel
impreso en el Ministerio, durante el primer trimestre de la vigencia 2023, comparados con
la vigencia anterior, evidenciando lo siguiente:
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e - -
v. C :
PRIMER TRIMESTRE | PRIMER TRIMESTRE VARIACION ‘
CONCEPTO o !
2023 22 ABSOLUTA RELATIVA
Hojas impresas 318.090 305.390 12.700

4%

trimestre vigencia 2022 publicado pagina w eb del Ministerio

FUENTE: Informacion suministrada por la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del
‘Conocimiento para el primer triemstre de la vigencia 2023, e informe de Austeridad Eficiente del Gasto Publico, primer|

Acorde al cuadro anterior se puede apreciar, en el primer trimestre de la vigencia 2023 un
incremento en el consumo de papel de 12.700 impresiones, comparado con el mismo
periodo de la vigencia anterior, es decir un 4% de incremento.

Por otra parte, es importante mencionar la estadistica del trimestre evaluado, asi: El total,

de impresiones realizadas 81,8% (318.090) Impresiones no liberadas de las maquinas
18.2% (70.945), de acuerdo a la siguiente grafica:

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad
de la Informacion y Gestion del Conocimiento para el primer trimestre

13.3.

de la vigencia 2023.

IMPACTO AMBIENTAL

Por Ultimo, se concluye que el MinAgricultura durante el primer trimestre de la vigencia
2023, hubo un consumo de papel impreso de 318.090, hojas de papel carta y oficio, lo
que provoco una serie de efectos en el medio ambiente, entre los cuales se destacan:

Y,

LS

Madera: 2657,29 Kg. Equivalente a 5,315 arboles

Agua: 3282531

Electricidad: 8440,79 Kwh,

4980,07 de CO2

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad
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Dadas las anteriores circunstancias, se concluye como implementar la Estrategia Cero
Papel del MinAgricultura aplicable a todos los funcionarios y contratista de la entidad.
Para tal fin se hace necesario la implementacién de una estrategia que logre una eficiente
gestién documental mediante un proceso de diagnostico, analisis y evaluacion de las
actividades administrativas para generar cambios que promuevan impactos ambientales
positivos en la entidad y en la sociedad en general®.

- — -

L]

* Circular No. 0013 de 2023 de marzo de 2023 "Lineamientos para el fortalecimiento de la politica Cero Papel y el uso
adecuado de elementos de papeleria y oficina ".Estrategia Cero Papel Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Socializade mediante correo instruccional por la Secretaria General el 27 de marzo de 2023".
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14.SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CAMPANAS INTERNAS

Para el desarrollo de la Sostenibilidad ambiental del Ministerio, se tomé como insumo la
informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa — Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electronico de fecha 17 de abril de 2023.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, se realiza la verificacion y
seguimiento a las campafias de motivacion, capacitacion, sensibilizacion y ahorro de
servicios publicos para el primer trimestre de la vigencia 2023, se incluye “informe
recibido de la Coordinacion de Servicios Administrativos para el primer trimestre
2023”, para las respuestas de los numerales siguientes, la cual hace parte integral del
presente informe de seguimiento de austeridad eficiente del gasto Publico para el primer
trimestre de la vigencia fiscal 2023, asi:

14.1. AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA

En relacion con el programa de ahorro y uso eficiente de agua, actualmente se cuenta con
la instalacion de 23 pedales ahorradores de 26 lavamanos existentes correspondiente al
89% del total de lavamanos: dichos pedales fueron adquiridos mediante el contrato para
el suministro de elementos de Ferreteria No. 20200392, el cual se adjudicé al contratista
COMERCIALIZADORA ELECTROCON SAS; por lo anterior, ya se cuenta con un alto
numero de dichos dispositivos instalados en todos los pisos (3, 4 y 5) habilitados para
oficinas dentro del edificio Pedro A. Lopez.

Dicha instalacion de lavamanos ahorradores esta orientada a contribuir con la
preservacién y proteccion del recurso hidrico y el ahorro de recursos economicos en el
funcionamiento de las instalaciones fisicas del Ministerio mediante la implementacion de
actividades de ahorro y uso eficiente del agua y asi mismo dar cumplimiento con el fin de
dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto 3102 de 1997. Dicha actividad de
instalacién de dispositivos ahorradores de agua fue desarrollada en conjunto por el
personal de mantenimiento y aseo del grupo de servicio administrativos de la Entidad.

Es de anotar, que para diciembre de 2022 se instalé un nuevo medidor del consumo de
agua pues el anterior medidor se averié desde mayo de 2022 y la facturacion estaba
llegando sobre un promedio de 82m3; y para enero de 2023 llego el recibo reportando un
consumo por 275m3 lo que corresponde a un consumo mas de tres veces mayor al que
se venia facturando sobre un promedio los Ultimos meses de 2022. Por esta razén no
contamos con una linea base real de consumos de agua pues se venia facturando sobre
un promedio determinado por la EAAB.

14.2. AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

En relacion con el programa de ahorro y uso eficiente de energia, se realiza de manera
continua durante el trimestre transcurrido la instalacién de tubos de Iluminarias
ahorradoras T5 y T8 y bombillas ahorradoras tanto en el edificio Pedro A. Lopez, como en
las sedes de Mezanine y Bancol, realizando el reemplazo de las luminarias que ya se
encuentran obsoletas o averiadas. La instalacion de dichas luminarias ahorradoras se
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realiza en el marco de las actividades de ahorro y uso eficiente de la energia con el fin de
contribuir con la disminucién del consumo de energia eléctrica en las sedes del Ministerio.
Adicionalmente se realizé la instalacion de sensores para el encendido automatico de
luces, ya que dicha actividad contribuye el ahorro de la energia.

14.3. USO DE TRANSPORTE SOSTENIBLE

En el marco de lo establecido en Ia Ley 1811 de 2016 a través del grupo de Talento
Humano se emiti6 por la Secretaria General el acto administrativo Resolucién N°. 000230
del 06 de septiembre del 2021, para la implementacion del incentivo por el uso de la
bicicleta para funcionarios del Ministerio que lleguen al trabajo en bici.

Con el apoyo del personal del contrato de vigilancia y seguridad privada diariamente se
continia prestando el servicio de bicicletero en el local Bancario “La Giralda” del edificio
Pedro A. Lopez, para que los funcionarios y colaboradores del Ministerio que hagan uso
de este medio de transporte, lo cual contribuye a la disminucion de las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI), y adicionalmente se cuente con un lugar seguro para
guardar sus bicicletas sin que les genere gasto de parqueadero.

14.4. SEPARACION Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS

Con el fin de dar cumplimiento al nuevo codigo de colores para la separacion de residuos
establecido en la Resolucion 2184 de 2019 se realizaron capacitaciones de fecha 23 de
febrero y dirigida al personal de aseo y cafeteria y el 9 de marzo de 2023 dirigida al
personal de la sede de archivo de Fontibén Ia tematica de separacion de los residuos, uso
correcto de los puntos ecologicos ubicados en los pasillos de la entidad y los
procedimientos para gestion integral de residuos y procedimiento de reporte de datos de
actividad generadora de GEIl, en lo referente a la generacién del aforo de generacion de
residuos no aprovechables; lo anterior con el fin de destinar la mayor cantidad de residuos
a procesos de aprovechamiento y reciclaje, contribuir con la proteccion del medio
ambiente y aumentar la vida dtil del relleno sanitario mediante la disminucién en la
generacion de residuos no aprovechables.

Cabe resaltar que, desde el mes de noviembre de 2020 se cuenta con el acuerdo de
corresponsabilidad No. 20200579 suscrito entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural con la Asociacion de Recicladores Globo Ambiental, en el marco del cumplimiento
del Decreto 596 de 2016: dicha Asociacién de Recicladores se encarga de realizar Ia
recoleccion, transporte y aprovechamiento de los residuos sdlidos reciclables de caracter
no peligroso generados por el Ministerio, cumpliendo con las actividades establecidas en
el acuerdo de corresponsabilidad. En el siguiente cuadro se puede apreciar la cantidad de
residuos aprovechables que se han entregado a la asociacién de recicladores en el marco
del cumplimiento del acuerdo de corresponsabilidad durante al primer trimestre del afio
2023:
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Sitio de Entrega de los FEMISE TIPO DE RESIDUO Y CANTIDADES
“}_‘,._-,WM..!‘W, ,.-.,q,ﬁm,*.“.*wuﬂ,.a.a..‘qm,m. .Wﬂ.y‘\-{. it vrmm A I S e g DS o -:w‘»:.l" 'ff' s
(Kg) (Kg) o (Kg) (Kg) (Kg) (Ka)
Archivo Fontiban 09/02/2023 0 0 0 0 1600 0 1600
Archivo Fontibén 10/02/2023 0 0 0 0 3170 0 3170
Archivo Fontibon 16/02/2023 0 0 0 0 1030 0 1030
Edificio Pedro A. Lopez | 09/03/20223 | 805 57 27 0 154 0 343J

14.41. Registro fotografico proceso de recoleccion residuos
Aprovechables

14.5. GESTION Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS PELIGROSOS
(RESPEL)

En el marco del cumplimiento del Decreto 4741 de 2005, Decreto 1076 de 2015y la Ley
1252 de 2008 se realizo el alistamiento (pesaje, embalado y etiquetado) de las luminarias
residuales y envases contaminados con hipoclorito, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad ambiental sefalada anteriormente referente a la identificacion, almacena-
miento, embalaje y etiquetado de los residuos peligrosos, con el fin de que dichos
residuos sean gestionados con organizaciones autorizadas por la autoridad ambiental

competente para realizar dicha actividad.

14.5.1. Registro fotografico alistamiento residuos peligrosos
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De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1362 de 2007, se realizo el reporte
ante la plataforma del IDEAM de los residuos peligrosos generados en el Ministerio en
la vigencia 2022 (ya que dicha actividad se realiza con corte a 31 de marzo de cada
ano), y asi mismo se calculé la media movil de generacion de residuos peligrosos
clasificandose como pequefio generador como se puede apreciar en la siguiente
imagen:

CATEGORIA DEL GENERADOR DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS - CLASIFICACION COMO
GEMERADOR E INFORMACION FINAL

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Jufio

Agosto

Septiembre 21.1
Qctubre | E5iE] 0.3
Noviembre 11.58 | bt

Diciembre

Para cerrar el formato tenga en cuenta que eata 28
cantidad sea lqual a la dal Total (kg) de ia opeidn
fistado del capitulc 2 seccion 1
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14.6. CAMPANAS AMBIENTALES INSTITUCIONALES

En el primer trimestre del afio 2023 se realizaron las siguientes campafias ambientales
con las siguientes tematicas relacionadas con el mejoramiento de la gestion ambiental
institucional y la prevencion de la contaminacion, dirigidas a funcionarios y colaboradores
del Ministerio las cuales fueron socializadas, mediante el correo institucional.

AV MINISTERIO DE AGRICULTURA §

Campafia de Separacion de residuos en el marco de la implementacion del nuevo
codigo de colores para la separacion de residuos establecido en la Resolucion

2184 de 2019 con el fin de promover la separacion adecuada de los residuos
ordinarios aprovechables y no aprovechables.
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¥ DESARROLLO RURAL

Campanfia de socializacién sobre huella de carbono con el fin de informar e ilustrar
a funcionarios y contratistas sobre el concepto y promover acciones encaminadas

a la disminucion de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y por
consiguiente la huella de carbono.
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Cabe resaltar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno,
pueden ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecucion
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de nuestros procedimientos de auditoria, evaluacién o seguimiento, previamente
planeados.

El MinAgricultura y las areas que la componen, son responsables de establecer y
mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades
de acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para las
tres lineas de defensa.

Asimismo, es responsabilidad del area la informacién suministrada, por cualquier medio,
para la realizacion de este seguimiento de manera oportuna, completa, integra y
actualizada y la de informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores
que pudieran haber afectado el resultado final del seguimiento.

RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA

A continuacion, la Oficina de Control Interno se permite considerar aspectos que deben
tenerse en cuenta para acatar las disposiciones contenidas en la Directiva Presidencial 08
de 2022 y demas normas que frente a la materia se encuentran vigentes:

e Continuar con las campanas de socializacion y divulgacion de todas las medidas
tomadas para cumplir con las directrices mencionados en el decreto 397 del 17 de
marzo de 2022 y 444 del 29 de marzo de 2023 “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del gasto en la vigencia 2023 para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion”, al igual que dar total cumplimiento.

e Continuar utilizando los canales de comunicacion existentes en el Ministerio, para
la divulgacion de estrategias de comunicacion enfocadas al uso racional de los
servicios publicos y focalizar los esfuerzos en incrementar la utilizacion de
recursos y dispositivos digitales como scanner, carpetas compartidas, correos
electronicos; que conduzcan gradualmente a la utilizacion de menos fotocopias e
impresiones.

e Seguir Implementando medidas encaminadas a evitar la suspensién de tiempo de
vacaciones por necesidad del servicio, a fin de que una vez decretadas se evite la
interrupcién teniendo en cuenta su impacto econdémico por indemnizacion de
vacaciones en caso de retiro.

e Seguir Fortaleciendo las medidas implementadas por el Ministerio en pro de evitar
la acumulacion de mas de un periodo de vacaciones.

e Atender las disposiciones en materia de austeridad en el gasto por Horas Extras,
en cuanto a disefar estrategias que permitan que las actividades del
MinAgricultura se desarrollen en la jornada laboral ordinaria evitando el exceso en
el pago de horas extras.

e Continuar con la politica de uso racional y eficiente de energia eléctrica que
genere un proceso de sensibilizacidon en la aplicacion de buenas practicas como;

el manejo de los equipos de computo, aprovechamiento al maximo de la luz
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natural, entre otros, contribuyendo de esta manera, con la sostenibilidad
ambiental.

Por lo anterior se necesita realizar controles y seguimientos estrictos al consumo de
energia eléctrica ya que se cuenta con un incremento del 28%, comparado con la
vigencia anterior, el cual permita identificar las causas del incremento, que conlleve a
que los procesos y areas involucradas (mantenimiento, Gestion Ambiental y
Subdireccion Administrativa realicen un control integral por este concepto.

o Revisar el incremento en el consumo de servicio de alumbrado publico,
acueducto y alcantarillado, en el Consorcio EMCALI en la ciudad de Cali,
resulta necesario que la Subdireccion Administrativa — Grupo de servicios
administrativos efectue los andlisis pertinentes a fin de determinar los motivos
que justifican estos incrementos, toda vez que este inmueble pertenece al
extinto IDEMA y esta en proyecto de resolver la situacion legal, registrado
como inmueble no explotado por el Ministerio.

e Dar continuidad a la cultura de ahorro de papel, dentro de los cuales estan la
reutilizacion del papel usado para borradores, e imprimir solo lo estrictamente
necesario.

Por lo anterior se necesita realizar controles y seguimientos estrictos al consumo de
Papel impreso, ya que se cuenta con un incremento del 4%, comparado con la
vigencia anterior, el cual permita identificar las causas del incremento, que conlleve a
que los procesos y areas involucradas (Gestion Ambiental y Gestion de
Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento), realicen un control
integral por este concepto.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, contemplados en el Decreto
397 del 11 de marzo de 2022 Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 y Directiva
Presidencial No.08 del 17 de septiembre de 2022. “Por la cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto para la vigencia 2023 para los ¢érganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién’, se concluye que el MinAgricultura en materia de
austeridad en el gasto publico implementa estrategias de racionalizacién y medidas de
control en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, ajustandose a los
criterios de eficiencia, economia y eficacia en el manejo de los recursos publicos, los
cuales son susceptibles de mejora.

Toda vez que se observé un incremento en algunos gastos comparados con la vigencia
anterior; consumo Energia eléctrica, Papel impreso y consumo de agua. Esta Oficina
adelantara seguimiento especifico a dichos gastos, para conocer en profundidad los
procedimientos que se tengan dispuestos por parte del Ministerio, para minimizar al
tiempo de validar el cumplimiento de los requisitos legales y Administrativos que regulen
estos gastos.
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De igual manera, se generaron disminuciones en los rubros de gastos incurridos por el
Ministerio en; Contratacién de servicios profesionales y apoyo a la Gestion, tiquetes y
comisiones por viaticos, Combustible, entre otros rubros del presupuesto Institucional del
Ministerio.

Todo lo anterior, permite establecer que el MinAgricultura en general implementa
mecanismos de austeridad en el gasto eficiente, con el fin de dar respuesta al Plan de
Austeridad del Gasto de las instituciones del Estado acorde con lo indicado en el articulo
19 de la Ley 2155 de 2021 y en observancia de la reglamentaciéon que el Gobierno
Nacional expide anualmente para los érganos que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion.

Aunado a lo anterior, y bajo el presente seguimiento, agradecemos la atencién prestada y
esperamos contar con su disposicién para la socializacion de este informe a los lideres de
los procesos que fueron objeto de esta auditoria, de seguimiento para que dentro de sus
facultades analicen las recomendaciones propuestas y las causas identificadas, y
adelanten las acciones de mejora a que haya lugar para corregir las situaciones
presentadas en el informe y prevenir posibles desviaciones y materializacion de riesgos,
objeto de seguimiento en el préximo periodo a evaluar.

Jefe oficina de Control Interno " ;
Auditor lider Auditorasignado
| AN | Lt
Nombre Ana Marlenne Huertas Lopez Jorge Eduardo Triana

45




